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Введение
Сегодня к предпринимательской деятельности, к бизнесу потяну​лись миллионы людей. Их интересует как начинать эту новую для себя работу, из чего она складывается? Как строится экономика биз​неса, как прогнозировать экономическую ситуацию, как расчетливо рисковать? На эти и другие вопросы студенты должны получить отве​ты из соответствующего курса.
Программа курса разработана таким образом, чтобы дать основы знаний о предпринимательской деятельности, предоставить осново​полагающую информацию, касающуюся деловых операций, научить анализировать происходящие в области предпринимательства про​цессы, определять их значение и место в современном обществе.
Целью данного учебного пособия является изложение сведений о принципах и законах, по которьш развивается частный сектор эконо​мики, привитие навыков использования методов решения предпри​нимательских проблем. Мы считаем, что для специалиста, имеющего высшее образование, важны не только знания, необходимые для сво​ей профессиональной деятельности по узкой специализации, но и способность использовать эти навыки в сфере бизнеса. Поэтому необ​ходимо ознакомить специалиста с бухгалтерским учетом, маркетин​гом, менеджментом, организацией труда, финансами предприятия в предпринимательской деятельности. Целесообразно начать обучение на примере малого предпринимательства.
Задачи курса основ бизнеса сводятся к двум основным. Во-первых, научить правильно анализировать цели, задачи и практику организации бизнеса, исследуя социально-экономические аспекты бизнеса, воздействие внешней среды на него. Предусматривается, что эти вопросы будут рассматриваться с точки зрения государства, мест​ных органов власти, отраслей производства, владельцев собственно​сти, администрации и работников производства, потребителей. Во-вторых, ознакомить с содержанием предпринимательства посредст​вом комплексного подхода к организации коммерческого предпри​ятия, интеграции финансов, бухгалтерского учета, аудита, экономиче​ского анализа вокруг основ бизнеса.. 

Курс состоит из целого ряда отличающихся друг от друга, разнообразных и разносторонних тем, которые, однако, взаимосвязаны, что представит известную трудность для студента. Другая трудность состоит в том, что изучаемый предмет весьма динамичен. С самого начала обучения надо быть в курсе самых последних новостей в этой области, изучая дополнительную литературу. Предприниматель обязан быть восприимчивым к любой информации в мире бизнеса..

Учебное пособие предназначено для студентов высших учебных заведений, обучающихся по неэкономическим  специальностям.

Раздел 7. «Показатели экономической состоятельности фирмы» написан совместно с С.В. Бочковой
1. Предпринимательство и внешняя среда
Вопросы:
1. Сущность предпринимательской деятельности и ее функции.
2. Среда предпринимательства.
3. Методы анализа внешней среды предпринимательства.
1. Сущность предпринимательской деятельности
Предпринимательская деятельность (бизнес) - это инициативная, самостоятельная деятельность граждан и их объединений, осуществ​ляемая на свой риск, под свою имущественную ответственность и направленная на получение прибыли.
Предпринимательскую деятельность можно представить как ан​типод деятельности товаропроизводителя в простом товарном хозяй​стве. Так, если предприниматель обслуживает экономический круго​оборот по формуле Д-Т-Д, то участник простого товарного хозяйства, не нанимающий рабочую силу, вступает в рыночный оборот как по​требитель по формуле Т-Д-Т. Цель предпринимателя - прибыль, а участника простого товарного хозяйства - потребление. Средствами достижения цели для предпринимателя выступает оборот, купля-продажа; для участника простого товарного хозяйства - организация потребления.
Центральными понятиями для предпринимательской деятельно​сти являются коммерческая деятельность, извлечение, переработка, покупка или продажа, товары или услуги, обмен, выгода, сделка.
Для участника простого товарного производства - продукт, по​требление. Коммерческая деятельность - производство и обмен про​дуктами в масштабах больших, чем необходимо для собственного потребления. Если отдельное лицо производит или покупает товары и услуги для собственного использования или потребления, то оно не является предпринимателем, даже если оно продает свою собствен​ность (например, подержанную машину), его действия не являются предпринимательством.
Когда два или более лиц действуют совместно с общей целью, то они являются организацией (предприятием), но предпринимателями они будут тогда, когда их общая цель будет состоять в извлечении, производстве, покупке или продаже товаров для получения прибыли.
 Одновременно их организация становится коммерческой организаци​ей.
Извлечение - любая деятельность, состоящая в добыче продукции в сыром виде из земных недр или морей. К извлечению можно отне​сти ведение добычи полезных ископаемых, сельского хозяйства.
Переработка - изменение формы продукта (например, плавка металла), механическая обработка (например, прядение шерсти) или сборка (например, сборка автомобилей). Переработка, выделка - вто​ричное производство товаров.
Покупка или продажа - третья стадия переработки продукции и доведения ее до потребителя. Это вторичная отрасль экономической деятельности. Вместе с управлением экономический обмен может быть назван "индустрией распределения". Ко вторичной отрасли от​носится сфера услуг.
Товары - физические, материальные предметы, предназначенные для обмена. Услуги - вещественно неосязаемые объекты купли-продажи, непосредственная деятельность по удовлетворению потреб​ностей. К услугам относятся банковское дело, страхование, транс​порт, туризм, общественное питание, сфера развлечений. Услуги мо​гут быть предоставлены и при продаже товаров, например, доставка, установка, послепродажное обслуживание.
Обмен - взаимообусловленная передача товаров и денег (продажа товара по цене, рабочий меняет свою рабочую силу на зарплату, ак​ционер инвестирует капитал в обмен на дивиденды, банкир ссужает деньги в обмен на проценты).
Центральным понятием обмена и в целом предпринимательской деятельности является сделка. Сделка - действие, направленное на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обя​занностей.
Субъектами предпринимательской деятельности являются граж​дане страны, признанные дееспособными и прошедшие регистрацию в установленном законом порядке. Граждане в роли предпринимателей выступают или как физические лица, или как юридические лица. Юриди​ческим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное иму​щество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные не​имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс и смету.
Заключение сделки предполагает следующие виды деятельности: выбор вида производства и товара, маркетинг, составление бизнес-плана, заключение контракта, оценку эффективности сделки по полу​чению прибыли.
Прибыль - разность между денежной выручкой и всеми издерж​ками предпринимателя. Математическая модель функции прибыли имеет следующий вид:
MaxEt =( PtQt – f iXi - FC - RtxBt) x (1 – T)
где Et - доход предпринимателя после выплаты налогов и уплаты взносов;
Pt  - цена единицы продукции;
Qt - количество проданных единиц;
f i – цена  одной единицыI-го фактора производства;
Xi  - общее количество проданных единиц;
FC - фиксированные платежи;
Rt - средняя ставка процента, выплачиваемая фирмой по собст​венным займам;
Bt - общее количество займов, которые получает фирма (стои​мость несобственных фондов);
T - капитал. ставка корпоративного налога при условии, что
                      di Xi =  S+ Bi ;                          di < 1, Xi >0
где di - доля 1-го фактора в общем капитале, затраченном на произ​водстве;
S  - стоимость парка оборудования;
В    - заемный капитал.
Различают балансовую и чистую прибыль. Балансовая прибыль -денежная сумма, которая остается у предпринимателя после оплаты всех затрат. Чистая прибыль определяется путем вычитания из ба​лансовой прибыли налогов, отчислений, штрафов.
Различают производственное, коммерческое и финансовое пред​принимательство. Производственное предпринимательство - вид предпринимательства, в котором производство играет главную роль. а обмен - вторичную. Здесь сделка считается рентабельной, если она

приносит в годовом исчислении прибыль в сумме не менее 15-20% от затрат.
Коммерческое предпринимательство - вид предпринимательст​ва, в котором определяющую роль играют торгово-обменные опера​ции. Заключение и реализация сделки в коммерческом предпринима​тельстве предполагают;!) поиски "ниши" на рынке, т.е. рыночного сегмента, в котором цена реализации ощутимо выше покупной, спрос достаточен, чтобы получить выгоду; 2) расчет затрат и результатов (бизнес-план); 3) найм работников, рекламу, сбор документов, ин​формации; 4) приобретение товара; 5) найм помещений, оплату услуг сторонних организаций; 6) реализацию товара и получение денег; 7) оценку эффективности сделки. Коммерческая сделка целесообразна, если она обеспечивает чистую прибыль не менее 20-30% от затрат.
Финансовое предпринимательство - предпринимательство, в ко​тором главным объектом сделки выступают деньги,-валюта, ценные бумаги. Финансовая сделка целесообразна, если при ее продолжи​тельности в один год расчетная чистая прибыль составляет не менее 5% от объема сделки. Для более долговременных сделок процент по​вышается до 10-15%. Заключению сделки в финансовом предприни​мательстве предшествуют анализ рынка ценных бумаг, выявление потенциальных покупателей, денег, валюты, ценных бумаг, заключе​ние контракта. Сделка совершается получением денег и оценкой эф​фективности. К особенностям сделок в финансовом предпринима​тельстве следует отнести тщательность и аккуратность в их оформле​нии.
Бизнес-план - расчет затрат и результатов предпринимательской деятельности включает следующие разделы: 1) цели и задачи ком​мерческой деятельности; 2) обобщенные показатели; 3) характери​стика товара; 4) оценка круга покупателей товара, объем сбыта, кон​курентов; 5) программа действий и организационные меры; 6) ре​сурсное обеспечение коммерческой деятельности; 7) эффективность коммерческой деятельности.
Сущность бизнеса проявляется в следующих функциях: 1) веде​ние финансов и учета; 2) отбор и прием на работу; 3) материально-техническое обеспечение; 4) производство; 5) маркетинг (определение нужд потребителей и управление процессом обмена между ними и предприятием). К функциям бизнеса можно также отнести распро​странение предпринимательских идей, научно-исследовательские и проектные работы, связи с общественностью.
2. Среда предпринимательства
Среда предпринимательства – совокупность отношений, в которых пребывают контрагенты предпринимателя (продавец-покупатель, работодатель-наемный работник, кредитор-заемщик). К среде предпринимательства относятся экономическая обстановка, правовая среда, социально-культурная среда, технологическая среда, физическая или географическая среда, институциональная организационно-техническая среда (совокупность институтов. с помощью которых бизнес может устанавливать деловые взаимоотношения или вести коммреческие операции).

Организацию и ее окружение можно представить в следующем виде.

 Таблица 1.


Различают внешнюю и внутреннюю среду организации. Все факторы внешней среды относятся к неконтролируемым со стороны организации  и ее служб. При анализе внешних факторов обычно выделяют два их типа: факторы прямого воздействия, иногда называемые ближайшее окружение. и факторы косвенного воздействия, иногда называемые общее окружение. 
К внутренней среде относятся факторы, контролируемые со сто​роны организации и ее служб (внутренний распорядок, кадры, техно​логии, структура организации и т.д.). 
3. Методы анализа внешней среды предпринимательства
Анализ внешней среды можно осуществлять на базе следующей методики. (Предложена С. Болотовым в кн.: Развитие управления -фактор обновления. Сыктывкар. 1991). Она предполагает четыре эта​па:
1. Выбор сферы деятельности, товара или услуги. Определяется торговая ниша. Изучаются объемы продаж и удовлетворенность спроса, емкость рынка, а также возможности вытеснения данным товаром других.
2. Оценка действий конкурентов. Определяются возможности конкурентов для занятия избранной рыночной ниши. Изучается рабо​та аналогичных предприятий в области технологии, научных иссле​дований, качества продукции, затраты, способы снабжения и реали​зации продукции или услуг.
3. Анализ схемы предпринимательства. Определяются требуемые ресурсы и возможности их получения на рынках. Изучается техноло​гия производства, возможности и способы обеспечения сырьем, ма​териалами, оборудованием, рабочими помещениями, кадрами, услу​гами и капиталом.
4. Анализ общего окружения организации. Определяется зна​чимость для организации внешних факторов косвенного воздейст​вия. При этом выясняется современное состояние по всем состав​ляющим внешней среды, выявляются тенденции изменения этих составляющих, определяется характер перемен и ожидания по ним.
В результате проведения анализа по каждому этапу выявляются количественные показатели оценки всех сегментов внешней среды. Анализ важно проводить по сегментам внешней среды и отдельно по; каждому партнеру. Лучшему пониманию предложенной методики поможет изучение таблицы 2,
Таблица 2 

Последовательность и результаты анализа внешней среды

	Этапы
	Цель
	Методы
	Результаты

	1. Выбор товара
	Определить нишу
	Изучить объемы продаж и емкость рынка, а также возможность вытеснения товара
	Возможный объем продажи товара

	2. Оценка действий конкуренто
	Определить возможности конкурентов для занятия этой ниши
	Изучить работу аналогичных предприятий: технологию организацию, качество, затраты, снабжение, сбыт, исследования и инфраструктурные связи
	Доминирующий фактор конкуренции

	3. Аанализ схемы предпринимательства
	Определить требуемые ресурсы, возможности
	Определить возможности создания (приобретения, установки, пуска и работы), обеспечения сырьем, материалами, кадрами, помещениями, услугами и капиталом
	Объем связи  с поставщиками. Надежность снабжения. Возможность получения услуг и капитала

	4. Анализ макроокружения
	Определить значимость внешних факторов
	Изучить состояние государственно-политических, идеологических. экономических и других факторов. Определить характер тенденций и ожиданий
	Неопределенность значений факторов. Стабильность значений факторов. темпы изменения значений факторов


Оценка состояния факторов внешней среды может быть осущест​влена на базе сценария - описания будущих обстоятельств. Прогнозы и предложения, на которых строится сценарий, должны включать все факторы, относящиеся к будущему данного бизнеса.
Приведем пример сценария для автомобильного завода X. (См.: Кузнецов Ю.В. Проблемы теории и практики менеджмента. Изд-во СпбГУ, 1994. С. 18).
Прогнозные оценки:
Экономическая ситуация:
- на пороге или на пути к выходу из спада;
- покупательная способность на нынешнем уровне;
- меньшая дифференциация по доходам;
- не будет резких изменений цен на нефть;
- появятся новые индустриальные страны.. 

 Политическая ситуация:
- большее равенство между полами;
- более высокий уровень образования;
- здоровый образ жизни;
- ренессанс семьи;
- стрессовые условия жизни;
- загрязнение окружающей среды;
- экологический кризис;
- глубокое понимание опасности. 
Сценарий 1993-1998 гг.
1. Нового энергетического кризиса не будет, но существует воз​можность повышения цен на энергоносители.
2. Более глубокое понимание опасности загрязнения окружающей среды, принятие связанных с этим решений экономического характе​ра.
3. Слаборазвитые ныне страны приступят к развитию своей авто​мобильной промышленности и будут оказывать постоянное давление на рынок в направлении снижения цен.
4. Япония освоит производство дорогих машин. Появление новых типов машин, например, "Минивэнов".
5. Снизится роль импортеров, усилится стремление сосредото​читься на маркетинге и рыночной поддержке.
6. Социологические и политические факторы будут указывать на необходимость более четкой линии поведения в области экологии, заботы о потребителе и качестве.
Перенаселенность больших городов достигает критических пределов, что скажется на поведении горожан: они откажутся от ис​пользования машин для поездок на работу.
8. Более высокая степень концентрации и интернационализации средств массовой информации, реклама поэтому станет более одно​образной. Роль телевидения возрастет.
9. Активный экономический рост, который будет сопровождаться более глубоким пониманием необходимости сохранения ресурсов. Это будет благоприятствовать производству машин более экономич​ных, чем в конце 80-х годов.
10. Политические факторы будут способствовать стабильному росту и откроют хорошие возможности для развития бизнеса в Вос​точной Европе.
11. Предпочтение будет отдаваться экологически чистому транс​портному средству. Экологически чистые и эргономические произ​водственные мощности получат наибольшее распространение.
12. В социальной сфере будет достигнуто большее равноправие между полами и единообразие вкусов, свойственное поколениям 50-х и 60-х годов, что будет благоприятствовать производству более про​стых и надежных машин без каких-либо излишеств.
Подобный анализ может быть приведен с балльной экспертной оценкой.
Данные о внешней среде могут отражать количество неожидан​ных изменений, меру их глубины, степень необратимости и вероят​ность новых изменений. Соответственно внешние связи могут харак​теризоваться следующими показателями: объем и глубина связей; сложность, неопределенность, стабильность, темпы изменения.
Задание для самостоятельной работы
1. Изучить Гражданский кодекс Российской Федерации, Часть 1. Раздел 1. Подраздел "Лица". Глава 3. Граждане (физические лица). Ст. 7-47.
Глава 4 "Юридические лица" (ст. 8-65). Подраздел "Сделки и предста​вительство".
Глава 9 "Сделки" (ст. 53-181).
2. Проведите исследование, как различные экономические силы влияют на деловые операции, взяв интервью у владельца или менеджера одного из местных предприятий.
3. Прочитайте всю таблицу 3, обдумайте ее  и вместо вопросов включите в неее сформулировано вами положение
 Таблица 3.

Типы хозяйственных связей
	Признаки
	Предпринимательство
	Менеджмент

	Занятость и карьера
	Свободный выбор специальности и места работы
	?

	Собственность
	Частная собственность на все предприятия и отрасли
	?

	Конкуренция
	?
	Конкуренция отсутствует, так как предприятия находятся под контролем управляющих

	Государственное планирование
	?
	Менеджмент осуществляется в соотвествии с общим планом,  а в ключевых отраслоях в соотвествии с государственным планом

	Потребительский выбор
	?
	Товары и услуги продаются по ценам на основе спроса и предложения. имеется широкий выбор доступных по цене товаров

	Налогообложение
	?
	Высокие налоги, право влиять на их уровень посредством голосования

	Прибыль
	Вся чистая прибыль принадлежит предпринимателям. которые идут на риск. вкладывая средства в бизнес
	?


Продолжение табл. 3

	профсоюзы
	Широкомасштабная профсоюзная деятельность, предусматривающая право профсоюзов на заключение коллективных договоров
	?


4. Охарактеризуйте общие черты .и различия в деятельности крестьяни​на-единоличника, ведущего натуральное хозяйство, крестьянина-фермера, организующего производство на продажу, механизатора АО.
2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности
Вопросы:
1. Предпринимательская деятельность без образования юриди​ческого лща.
2. Хозяйственные товарищества и общества.
К организационно-правовым формам предпринимательской дея​тельности относятся предпринимательская деятельность без образо​вания юридического лица,  хозяйственные товарищества и общества.
1. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица
Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельно​стью без образования юридического лица с момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. Гражда​нин отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, за исключением имущества, на которое в соответствии с законом не может быть обращено взыскание. Индивидуальный предприниматель, который не в состоянии удовлетворить требования кредиторов, свя​занные с осуществлением им предпринимательской деятельности,
может быть признан несостоятельным (банкротом) по решению суда. С момента вынесения такого решения утрачивает силу его регистра​ция в качестве индивидуального предпринимателя.
Требования кредиторов индивидуального предпринимателя в случае признания его банкротом удовлетворяются за счет принадле​жащего ему имущества, на которое может быть обращено взыскание, в следующей очередности:
в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми предприниматель несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных показателей, а также требования о взыскании алиментов;
во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому дого​вору, в том числе по контракту, и по выплате вознаграждений по ав​торским договорам;
в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов, обеспеченные залогом принадлежащего индивидуальному предпри​нимателю имущества;
в четвертую очередь погашается задолженность по обязатель​ным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;
в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами.
2. Хозяйственные товарищества и общества
Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учреди​телей (участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произ​веденное и приобретенное товариществом или обществом в процессе его деятельности, принадлежит ему на праве собственности. Хозяйст​венное общество может быть создано одним лицом, которое стано​вится его единственным участником.
Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищест​ва). Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерно​го общества, общества с ограниченной или с дополнительной ответ​ственностью.
Полным признается товарищество, участники которого (полные то​варищи) в соответствии с заключенным между ними договором занима​ются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и не​сут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имущест​вом. Фирменное наименование полного товарищества должно содержать либо имена (наименования) всех его участников и слова "полное товари​щество", либо имя (наименование) одного или нескольких участников с добавлением слов "и компания" и слов "полное товарищество".
Прибыль, полученная в результате совместной деятельности не​скольких предприятий без создания юридического лица, а также по​лученная полным товариществом, распределяется между участниками совместной деятельности или членами полного товарищества до на​логообложения на основании заключенного ими договора. Прибыль, полученная каждым участником совместной деятельности или членом полного товарищества, являющимся юридическим лицом, после рас​пределения включается во внереализационные доходы (в доходы) и облагается налогом в составе валовой прибыли (дохода) по установ​ленным ставкам налога на прибыль (доход).
Участники полного товарищества солидарно несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества.
Товариществом на вере (коммандитным товариществом) призна​ется товарищество, в котором наряду с частниками, осуществляю​щими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников-вкладчиков (коммандистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.
Фирменное наименование товарищества на вере должно содержать либо имена (наименования) всех полных товарищей и слова "товарищество на вере" или "коммандитное товарищество", либо имя (наименование) не менее чем одного полного товарища с добавлением слов "и компания" и слов "товарищество на вере" или "коммандитное товарищество". Если в фирменное наименование товарищества на вере включено имя вкладчика, такой вкладчик становится полным товарищем.
Товарищество на вере ликвидируется при выбытии всех участво​вавших в нем вкладчиков. Однако оно вправе вместо ликвидации преобразовать товарищество на вере в полное товарищество.
Обществом с ограниченной ответственностью признается учреж​денное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными докумен​тами размеров. Участники общества с ограниченной ответственно​стью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, свя​занных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.
Число участников общества с ограниченной ответственностью не должно превышать предела, установленного законом. Высшим орга​ном общества с ограниченной ответственностью является собрание его участников. Общество с ограниченной ответственностью может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по единоглас​ному решению его участников.
Обществом с дополнительной ответственностью признается уч​режденное одним или несколькими лицами общество, уставный капи​тал которого разделен на доли определенных учредительными доку​ментами размеров. Участники такого общества солидарно несут суб​сидиарную ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов, оп​ределяемом учредительными документами общества. При банкротст​ве одного из участников его ответственность по обязательствам обще​ства распределяется между остальными участниками пропорциональ​но их вкладам, если иной порядок распределения ответственности не предусмотрен учредительными документами общества.
Акционерным обществом признается общество, уставный капи​тал которого разделен на определенное число акций; участники ак​ционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в преде​лах стоимости принадлежащих им акций.
Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признает​ся открытым акционерным обществом. Такое акционерное общество вправе проводить открытую подписку на выпускаемые акции и их свободную продажу. Открытое акционерное общество обязано еже​годно публиковать для всеобщего сведения годовой отчет, бухгалтер​ский баланс, счет прибылей и убытков.
Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или заранее определенного круга лиц, призна​ется закрытым акционерным обществом. Такое общество не вправепроводить открытую подписку на выпускаемые им акции либо иным образом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц.
Для создания акционерного общества его учредители заключают между собой договор, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по созданию общества, размер уставного капитала общества, категории выпускаемых акций и порядок их раз​мещения. Учредители акционерного общества несут солидарную от​ветственность по обязательствам, возникшим до регистрации общест​ва. Общество несет ответственность по обязательствам его учредите​лей, связанных с его созданием, только в случае последующего одоб​рения их действий общим собранием акционеров.
Учредительным документом акционерного общества является его устав, утвержденный учредителями. К органам управления акционер​ным обществом относятся совет директоров (наблюдательный совет) и исполнительные органы общества (правление, дирекция или дирек​тор, генеральный директор).
По решению общего собрания акционеров полномочия исполни​тельного органа общества могут быть переданы по договору другой коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю.
Акционерное общество должно для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности ежегодно привлекать профессионального аудитора, не связанного с обществом или его уча​стниками.
Акционерное общество может быть создано одним лицом или состо​ять из одного лица в случае приобретения одним акционером всех акций общества. Сведения об этом должны содержаться в уставе общества, быть зарегистрированы и опубликованы для всеобщего сведения.
Хозяйственное общество признается дочерним, если другое (основное) хозяйственное общество или товарищество в силу преоб​ладающего участия в его уставном капитале либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом. Дочернее общество не отвечает по долгам основного общества (товарищества). Основное общество (товарищество), которое имеет право давать дочернему обществу обязательные для него указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным последним во исполнение таких указаний.
Хозяйственное общество признается зависимым, если другое (преобладающее, участвующее) общество имеет более 20% голосующих акций акционерного общества или 20% уставного капитала об​щества с ограниченной ответственностью.
Хозяйственное общество, которое приобрело более 20% уставного капитала общества с ограниченной ответственностью, обязано неза​медлительно опубликовать сведения об этом.
Производственным кооперативом (артелью) признается добро​вольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его членами имущественных паевых взносов. Производственный кооператив явля​ется коммерческой организацией. Число членов кооператива не должно быть менее пяти.
, Имущество, находящееся в собственности производственного кооператива, делится на паи его членов. Уставом кооператива может быть установлено, что определенная часть принадлежащего коопера​тиву имущества составляет неделимые фонды, используемые на цели, определяемые уставом. Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием, если иной поря​док не предусмотрен законом и уставом кооператива. Высшим орга​ном управления кооператива является общее собрание его членов. К органам управления кооперативом относятся исполнительные органы и наблюдательный Совет.
К юридическим лицам относятся, кроме вышеперечисленных, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Они мо​гут вести коммерческую деятельность.
Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собст​венником имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым, не может быть распределено по вкладам. Различаются по объему полномочий унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, и унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления.
Задание для самостоятельной работы
1. Изучите Гражданский кодекс РФ. Ст. 8-67 (Гл. "Юридические лица").
2. Прочитайте всю таблицу 4, обдумайте ее и вместо вопросов включите в нее сформулированное Вами положение.

Таблица 4 

Преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм предпринимательской деятельности

	Организационно-правовая форм
	Преимущества
	Недостатки

	1
	2
	3

	Индивидуальный предприниматель
	Простота создания
	Ограниченные возможности  получения крупных прибылей

	
	Контролируемость и свобода
	Ограниченность финансовых ресурсов

	
	Простота налогообложения
	Зависимость от управленских навыков владельца

	
	
	Неограниченная отвественность

	
	
	Продолжительность  жизни фирмы ограничена волей владельца или продолжительностью его жизни

	Полное товарищество
	Простота создания
	Неограниченная ответственность партнеров

	
	Распределение прибыли до налогоообложения
	Вероятность личного конфликта между партнерами

	
	Возможности для высококвалифицированных работников стать парнерами фирмы
	Потенциальная опасность конкуренции между наемными работниками за статус партнеров

	
	Расширение источников финансирования и кредитования
	Недостаточно четкое разграничение ответственности и управления

	
	Возможность продолжит дело независимо от смены собственников
	?

	
	Возможность вести операции от имени полного товарищества
	?

	Товарищество на вере
	?
	?

	Акционерное общество
	Ограниченнность отвественности акционеров
	Требование гласности

	
	Ликвидность финансовых средств
	Большие затраты на создание и ликвидацию

	
	Неограниченная продолжительность жизни фирмы
	Высокие ставки налогов

	Производственный кооператив
	?
	?

	Дочернее общество
	?
	?

	Унитарное предприятие
	?
	?


3. Найдите соответствующие примеры, поясняющие идею и ее объяснение при создании нового предприятия, используя табл.5.
Таблица 5.

Возможности идеи при создании нового  предприятия
	Идея
	Объяснение
	Пример

	1. Переход к более высокому классу
	Возьмите  исходное изделие и повысьте его качество
	Отказ от продажи обычных джинсов и замена их фирменными джинсами

	2. Переход к более низкому классу
	Возьмите высококачественный товар, сократите затраты на его и снизьте цену
	?

	3. Соединение
	Соедините товары, чтобы получить двойную прибыль
	?

	4. Разъединение
	Возьмите товар, обладающий многими качествами и предложите потребителю только одно из них
	?

	5. Транспортировка
	Если товар хорошо продается одном регионе, перевезите его в другой регион
	?

	6. Выход на массовый рынок
	Возьмите специализированный товар и найдите для него более широкого потребителя
	?

	7. Расширение ассортимента


	Предложите самый широкий ассортимент какой либо категории товаров
	?

	8.Уменьшение ассортимента
	Предложите полный набор специализированных товаров
	?


Продолжение табл. 5 
	9. Ценовая конкуренция
	Предложите более ценный товар за более низкую цену и более низкокачественный товар за гораздо более низкую цену
	?


4. Приведите примеры следующим событиям в деловом мире:

1. Слияние;2.Поглощение;.3. реализация активов; 4. Враждебное поглощение;5. Покупка контрольного пакета акций;. 6. Создание консорциума;. 7. Создание совместного предприятия.

Ответьте на вопросы: к каким результатам может привести это событие: а) для самой компании; б) для потребителей; в) для отрасли, в которой дей​ствует компания?
3. Цели предпринимательства и его организации
Вопросы:
/. Политика, стратегия, тактика в предпринимательстве.
2. Структура организации.

3. Стратегическое планирование
1. Политика, стратегия, тактика в предпринимательстве
Отношения компании с внешней средой динамичны. Поэтому ресурсы компании ежедневно меняются в зависимости от успешных или неудачных контрактов. Задача предпринимателя состоит в том, чтобы добиваться соответствия своей деятельности во внешней среде. При этом он должен исходить из того, что это двухсторонний про​цесс. Так же,как предприниматель реагирует на перемены во внешней среде, так и среда будет меняться в результате воздействия прини​маемых им решений. Именно в этом аспекте следует рассматривать цели, политику, стратегию и тактику предпринимательства. Цель выступает как точка на некоторой траектории движения предприятия во внешней и внутренней среде.
Предприниматель, фирма или коммерческая организация имеет своей главной целью получение прибыли. При этом решаются три задачи; 1) получение прибыли; 2) сокращение себестоимости; 3) рас​ширение рыночного сегмента.
Выделяют три основных типа ориентации фирмы на прибыль: 1) ее максимизация; 2) получение удовлетворительной прибыли: 3) минимаксимизация прибыли.
Смысл первой ориентации состоит в получении максимально высокой прибыли в каждой деловой сделке как за счет внутренних резервов, так и за счет покупателей. Эта ориентация используется в основном в сферах быстрого экономического роста. Ориентация на максимум прибыли может являться законной, если положение компа​нии не является монопольным.
Вторая ориентация (получение удовлетворительной прибыли) состоит в том, что при планировании прибыли будет учитываться степень риска, при котором ориентиром для фирмы становится при​быль, которую можно было бы получить при применении данного капитала в какой-нибудь другой отрасли. "Удовлетворительная" при​быль имеет тенденцию к снижению до такого уровня, который не привлечет слишком много конкурентов в эту отрасль, но и не потре​буется вмешательства органов, следящих за тем, чтобы позиция фир​мы в отрасли не стала монопольной.
Третья ориентация - минимаксимизация прибыли - состоит в успешном элиминировании влияния рисковых ситуаций. Та или иная операция организации должна приносить такую прибыль, которая позволяла бы аккумулировать достаточно средств, создающих реаль​ную возможность преодолевать возможные риски будущего. При сле​довании этому варианту ориентации фирма стремится достичь мак​симум прибыли, но не по всем позициям, как в первом случае. Берет​ся в расчет не только степень риска, но и необходимость страхования от возможных потерь. Этот вариант означает максимизацию мини​мума ожидаемых доходов наряд)1 с минимизацией максимума потерь. Иногда цель фирмы определяется неприбыльной мотивацией по​требителя или пользователя услуг: обеспечение рыночного лидерства, развитие хороших отношений среди персонала, повышение благосос​тояния работающих, снижение публичной ответственности и улучше​ние имиджа корпорации, повышение уровня производительности
труда, минимизация издержек производства. 

Возможные цели орга​низации показаны в таблице 6.
Таблица 6.

Цели организации

	Цель
	Показатели
	Недостатки

	1
	2
	3

	1. Максимизация прибыли
	Масса прибыли
	1. Пренебрежение риском

2. ориентация на короткий период
3. Низкий уровень менеджмента

4. Высокая потребность в срочных ресурсах

	2. Максимизация акционерного капитала
	Наивысший курс обыкновенных акций
	1. Может вызывать расстройство управления
2.  Не предполагает устойчивой связи между курсом акций и эффективность производства

	2. Стабилизация существующего положения дел
	Стабильность массы прибыли
	1. Предполагает только частичные решения
2. Уязвимо с точки зрения конкуренции

3. Неопределенность долгосрочных целей

	4. Максимизация управленческого вознаграждения
	 Уровень жалования высших управляющих
	Снижение прибыли

	5. Максимизация вознаграждения работников
	Уровень заработной платы
	Снижение инвестиций и прибыли

	6. Социальная ответственность
	Достижение социальной справедливости
	1.Снижение цен
2. Уязвимость с точки зрения конкуренции


Продолжение табл.6

	1
	2
	3

	7. Выживание
	Уровень продаж
	Отсутствие гарантий на последующее существование

	8. Рост компании
	Долговременный рост прибыли.

Возросший объем продаж.

Завоевание значительной части рынка.

 Достижение лидирующих позиций в отрасли или на рынке.

Рост числа сбытовых и торговых  предприятий.

Увеличение численности занятых.

 Накопление дополнительных ресурсов.


	Возможность снижения прибыли в краткосрочном периоде.

Возможность в краткосрочном периоде превышения затрат над доходами.

 Сопротивление ведущих служащих фирмы.

 Отсутствие гибкости организационной структуры.

 Возможна нехватка высопрофессиональных специалистов.


Политика определяет направления и методы деятельности пред​приятия, его стиль и поведение. Политика компании направлена на то, чтобы придать ей индивидуальность, .закрепить хорошую, репута​цию, обеспечить возможность принятия решений для всех сотрудни​ков, которые действуют в тесном контакте друг с другом. Установки политики коммерческого предприятия могут заключаться в выплате более высокой заработной платы; поддержании высокого качества продукции; недопущении взяточничества.
Стратегия относится к крупномасштабному долгосрочному пла​нированию, имеющему своей целью решить поставленные перед компанией задачи в течение длительного периода. В качестве приме​ров стратегического планирования можно привести следующее: скуп​ка пивоваренными фирмами заведений по продаже пива в течение нескольких лет с целью контроля продаж и распределения продукции; диверсификация деятельности табачных компаний в виду снижения спроса на табачные изделия; осуществление продаж традиционными розничными торговцами пищевой продукции непищевых товаров и т.д.
Тактика - это более детализированное, специальное планирование развития конкретной ситуации в течение ограниченного периода (как правило, менее одного года), например, предварительные коммерче​ские предложения; проводимая в течение трех месяцев рекламная компания с целью продвижения на рынок новой продукции; предло​жения и контрпредложения администрации фирмы или профсоюза во время заключения ежегодных трудовых соглашений, определяющих величину зарплаты.
2. Структура организации
Структура организации представляет собой взаимоотношения ее функциональных областей, выступающих в виде каналов власти, и коммуникации между различными административными службами, включая каналы поступления и передачи информации.
Все организации, за исключением мельчайших, имеют четкую иерархию, в рамках которой все члены занимают определенное ме​сто, получая соответствующий авторитет и полномочия, В нижней части иерархии (скалярной цепи) находятся люди, которые заняты основными трудовыми функциями. Это рабочие и рядовые сотрудни​ки. Над отдельными сотрудниками возвышается менеджмент, кото​рый состоит либо из отдельного хозяина, либо из многослойной пи​рамиды. Ее низший уровень - контролирующий, выполняет функции, имеющие общее значение для отдельных сотрудников. Ее средний уровень выполняет функции, имеющие общее значение для ряда групп сотрудников и их менеджеров. Высшие менеджеры отвечают за политику, формирование стратегии и тактики фирмы.
Кроме иерархии все организации, за исключением мельчайших, имеют горизонтальное разделение труда по специализированным ли​ниям, или функциональным областям.
К основным функциям менеджмента организации относятся: обеспечение контроля, распределение работ, услуг, продукции, благ, времени, вознаграждения, комбинирование ресурсов, распределение ответственности, обеспечение ценностей организации  (раскрытие личности, творчество, децентрализация).
Значение структуры организации заключается в том, что самые значительные преимущества фирмы возникают как следствие совер​шенной организации.
Все отношения внутри организации включают следующие вари​анты: линейные отношения; функциональные отношения; отношения управленческого аппарата, латеральные отношения.
Линейные отношения - это отношения между руководителем и подчиненным. Функциональные отношения - это отношения специа​листа, которьш уполномочен выполнять ту или иную функцию в рам​ках всей организации, с другими членами организации. Отношения управленческого аппарата - отношения, связанные с предоставлением услуг, рекомендаций, советов специалистов лицу, который имеет пол​номочия их использовать (например, помощник рекомендует началь​нику принять определенное решение). Латеральные отношения - от​ношения, вызванные необходимостью обмена информацией, идеями и мнениями между служащими.
К принципам организации относятся единство управления, ска​лярный метод передачи полномочий, единство подчинения, соответ​ствие полномочий и ответственности, ограниченность масштабов управления, избирательность информации, разбивка сложного эле​мента на простые составляющие, специализация и стандартизация, контроль за осуществлением операций, планирование, доступность всей уровней организации, их гибкость.
3. Стратегическое планирование
Предприниматель должен тщательно анализировать экономиче​скую обстановку, в которой действует его предприятие и имеющиеся ресурсы. В качестве эффективного инструмента можно воспользо​ваться так называемым СВОТ-анализом.
СВОТ - сложносокращенное слово, образованное из начальных букв (английских) слов "мощь", "слабость", "возможность", "угрозы". Мощь, слабость проистекают из внутренней среды, возможности и угрозы - из внешней.
Предприниматель формирует стратегию и тактику по наращива​нию мощи и ликвидации слабостей, с тем чтобы воспользоваться возможностями и предотвратить возникающие угрозы. В рамках от​ношений предпринимателя с микросредой, которая непосредственно его окружает, преобладают краткосрочные решения, в то время как в отношениях с макросредой больше долгосрочных решений.
Как правило,  выделяются четыре основных направления в рамках стратегии развития фирмы. Это:
- дальнейшее продвижение на рынок, то есть увеличение продажи выпускаемой компанией продукции на уже существующих для нее рынках;
- разработка новых видов продукции, то есть разработка, произ​водство и продажа новых товаров на уже существующих для компа​нии рынках;
- расширение рынков сбыта, то есть продажи выпускаемых ком​панией товаров на новых рынках;
- диверсификация производственно-сбытовой деятельности, то есть разработка и производство новых товаров с последующей их продажей на новых рынках..
Эти четыре направления представлены  в таблице 7.

Таблица 7.

Матрица  «Рынки-товары»


Например, если компания ставит перед собой политику даль​нейшего роста, а выпускаемая ею продукция хорошо зарекомен​довала себя среди покупателей и пользуется достаточно гибким спросом, то такая компания может выбрать для себя дальнейшее продвижение на рынок в качестве стратегии и снижение цены в качестве тактики..
Задание для самостоятельной работы

В последнее пятилетие на развитие различных секторов экономики оказывали влияние перечисленные ниже факторы:
мировая экономика, технологический прогресс, проблемы окружающей сре​ды, изменения в структуре трудовых ресурсов, участие работников в управ​лении организацией, развитие сферы услуг. Как,по Вашему мнению, повлия​ли эти факторы на ту сферу предпринимательства, в которой Вы намерены работать?
2. Известны три цели создания организационной структуры: для разде​ления труда и установления формальных обязанностей отдельным сотруд​никам и группам; для определения нормы управления и линии власти, для координации всех направлений развития организации. Приведите примеры.
3. Найдите статью, которая описывала бы процесс структурной пере​стройки какой-либо фирмы. Попытайтесь дать ответы на следующие вопро​сы: какие изменения претерпела структура организации? Каковы причины происходящих изменений? Каково влияние организационных изменений на фирму, ее рынки и продукцию?
4. Найдите одну или две статьи, имеющие отношение к политике, стра​тегии и тактике фирмы. Ответьте на вопросы; какие черты характеризуют политику, стратегию и тактику фирмы?
Касаются ли они опыта всего одной компании или могут иметь более широкое распространение?
3. Бухгалтерский учет на малом  предприятии
Вопросы:
1. Виды учета в предпринимательской деятельности
2. Бухгалтерский учет и его формы
3. Сокращенный план счетов для малого предприятия
4. Основные этапы составления бухгалтерского баланса на ма​лом предприятии
1. Виды учета в предпринимательской деятельности
Учет представляет собой часть системы управления предприяти​ем, целью которого является регистрация, обработка, классификация, оценка и обобщение информации о совершенных хозяйственных опе​рациях, а также передача пользователям необходимой финансовой информации для контроля за процессами хозяйственной деятельности предприятия и принятия обоснованных управленческих решений.
Учет неразрывно связан с четырьмя уровнями регламентации предпринимательской деятельности - законы, инструкции, собствен​ные решения, решения акционеров и партнеров.
Различают финансовый учет, управленческий учет и бухгалтер​ский учет. Финансовый учет - комплексный учет всех средств и всей экономической деятельности фирмы с целью налогообложения; управленческий учет - учет для удовлетворения информационных потребностей руководства данной фирмы. Бухгалтерский учет - де​тальный синтетический и аналитический учет на основе первичных документов.
К задачам финансового учета относятся выявление прибыли или убытка; составление финансовой отчетности (баланс, отчет о прибы​лях и убытках, отчет о финансовом положении). К задачам управлен​ческого учета относятся: определение ожидаемого дохода; составле​ние прогноза о рентабельности выпуска новых видов продукции, со​ставление прогноза о финансовом положении фирмы. В управленче​ском учете используются финансовая математика, специальные ста​тистические методы, математическое прогнозирование.
2. Бухгалтерский учет и его формы
Бухучет предпринимателя основывается на единых методологи​ческих принципах, установленных Положением о бухгалтерском уче​те и отчетности в РФ от 20 марта 1992 г. К ним, в частности, относят​ся: строгая документированность, полнота и непрерывность, ответст​венность. В бухгалтерском учете основанием для отражения любой хозяйственной операции является соответствующим образом оформ​ленный документ. Например, приходный и расходный кассовые орде​ра, товарная накладная, счет-фактура, платежное поручение и т.д. К минимуму показателей первичных документов относятся: наименова​ние документа, код формы, дата составления, содержание хозяйст​венной операции, измерители хозяйственной операции, наименование должностных лиц, личные подписи.
Бухгалтерский учет является сплошным. Это означает, что необ​ходимо учитывать все хозяйственные средства и операции, не допус​кая выборочной их регистрации. Бухгалтерский учет является непре​рывным во времени, то есть отражение состояния хозяйственных средств и процессов должно вестись изо дня в день непрерывно.
Бухгалтерский учет ведется специалистом или работником бух​галтерии.
К методам бухгалтерского учета относятся: балансовый метод, счета и двойная запись, документация, инвентаризация, оценка и калькуляция, отчетность.
Бухгалтерский баланс - это способ обобщенного отражения в денежной оценке состояния хозяйственных средств и их источников на определенную дату. Баланс состоит из двухсторонней таблицы, где одна сторона (левая) .показывает, какими средствами располагает хозяйство, их состав и размещение. Левую часть баланса (состав средств и их размещение) называют активом. Вторая сторона (правая) отражает источники образования средств и их целевое на​значение. Правую часть баланса (источники образования средств) называют пассивом. Главное в балансе - равенство актива и пассива. Оно обусловлено тем, что одни и те же средства показаны в денежной оценке с разных точек зрения, в активе состав средств, в пассиве -источники образования тех же средств.
Таблица 8
Баланс на 
199__   год

	

	Актив (состав и размещение средств)

	Сумма
. ... 

	Пассив  (источники образо​вания средств)

	Сумма


	1. Основные средства и прочие внеоборотные активы
	
	1. Источник собственных средств
	

	Расчеты с учредителями
	850
	Уставный капитал
	500

	2. Запасы и затраты
	700
	Прибыль
	500

	товары
	
	2. Расчеты и прочие пассивы
	

	3. денежные средства, расчеты и прочие активы
	
	Кредиты банков
	

	Касса
	450
	Кредиторы
	1000

	Баланс
	2000
	Баланс
	2000


На каждый вид хозяйственных средств и их источников откры​ваются отдельные счета. Все счета подразделяются на две группы: активные и пассивные счета. Активные счета предназначены для уче​та хозяйственных средств по их составу и размещению. В них посту​пление записывается в дебет, выбытие - в кредит. Пассивные счета служат для учета источников средств. В этих счетах поступление записывается в кредит, а выбытие в дебет. Суммы каждой операции отражаются на счетах дважды: по дебету одного и кредиту другого счета.
Документация - это письменное подтверждение произведенной хозяйственной операции, придающее юридическую силу данным бух​галтерского учета. Инвентаризация - это проверю! в натуре матери​альных ценностей, денежных средств и финансовых обязательств, с одной стороны, и выверка данных бухгалтерского учета и отчетности - с другоЁ!. Оценка • определение денежной стоимости средств. Каль​куляция - расчет затратГ связанных с производством и реализацией продукции. Отчетность - совокупность показателей учета, отражен​ных в форме определенных таблиц.
К основным формам бухгалтерского учета относятся: журнал-главная и мемориально-ордерная форма. Журнал-главная предпола​гает использование при составлении баланса журнал-главной книги. Этот документ (ст. табл. 9) освещает хронологическую и системати​ческую регистрацию хозяйственных операций.
Таблица 9
Журнал-главная

	
	№

	
	
	
	
	
	

	Дата

	до-

	Сумма

	Основные

	Товары

	Касса

	и т.д.


	
	кумен-

	оборотата

	
	средства

	
	
	

	
	та

	д

	К

	Д

	К

	Д

	    К

	Д

	К

	Д
	К


	
	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8

	9

	10

	11

	12



В конце месяца подсчитывают обороты по счетам, при этом сум​ма дебетовых оборотов должна быть равна сумме кредитовых оборо​тов по всем счетам..

Мемориально-ордерная форма учета предполагает разноску опе​раций в соответствии с однородными признаками по мемориальным ордерам, имеющим различные номера. В мемориальных ордерах учитываются операции, коды дебетуемых и кредитуемых счетов, суммы. На основании мемориальных ордеров производят записи по счетам синтетического учета в книге Журнал-главная, которая дает возможность составить баланс. Например:
Таблица 10
Мемориальный ордер №___
реализация и финансовый результат от реализации
	Операции

	Корреспондирующий счет

	Сумма, руб.


	
	Дебет

	Кредит

	

	1

	2

	3

	4



Предъявлены покупателям счета за
строительно-ремонтные работы
62               46              1536000
НДС (20%)
                                                                  307200
Итого
                                                                     1843200
Списана себестоимость
                46               20                901600
НДС (20%)
                                                                                             320
Итого
                                                                  1081920
Финансовый результат 

списан на
счет прибылей и убытков
                   46                80                 748000
Итого
                                                     748000
5. План счетов малого предприятия
К малым предприятиям относятся предприятия, у которых нет собственных основных средств, процесс производства и реализации продукции завершается в течение отчетного периода, отсутствует за​дел материалов, отсутствует задолженность покупателей и поставщи​ков. В производстве к малым относятся предприятия со среднесписочной численностью менее 200 человек, в торговле - менее 15 человек.
Малые предприятия могут использовать сокращенный рабочий план счетов бухгалтерского учета.
Таблица 11
 Сокращенный план счетов малого предприятия

	Раздел
	Наименование счета
	№ счета
	Отражение хозяйственных операций

	1
	2
	3
	4

	Основные средства
	Основные средства
	01
	Д-прирост основных средств
К- выбытие основных средств

	
	Износ основных средств
	02
	Д-начисление износа

К- списание износа

	Производственные запасы
	Материалы
	10
	Д- оприходованные материалы
К- списание материалов

	Затраты на производство
	Основное производство
Капитальные вложения
	20
08
	Д- затраты на производство
К- списание затрат на производство

Д- затраты на капитальные вложения

К- списание капитальных вложений

	Готовая продукция, товары и реализация
	Готовая продукция
Товары

Реализация
	40
41 
46  
	Д- прирост готовой продукции 

К- сдача готовой продукции

Д- приобретение товаров 

К- списание товаров

Д- затраты

К- доход от реализации



	Денежные средства
	Касса
Расчетный счет
	50
	Д- поступление денег

К- выдача денег

Д - поступление денег

К- выдача денег



	Расчеты
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
Расчеты с бюджетом

Расчеты по страхованию

 Расчеты по оплате труда

 Расчеты с подотчетными  лицами

 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	60
68

69

70

71

76


	Д- задолженность поставщиков

К- задолженность предприятия поставщикам
Д- перечисление налогов
К- начисление налогов

Д- перечисление платежей
К- начисление платежей

Д- выдача денег
К- начисление зарплаты

Д- выдача денег подотчетному лицу
К- поступление денег подотчетному лицу

Д- задолженность разных предприятий за отпущенную им продукцию и оказанные услуги (дебиторская задолженность)
К- поступление сумм от дебиторов в погашение их долгов. поступление товаров от разных организаций



	Финансовые результаты, использование прибыли
	Прибыли и убытки
	80
	Д- убытки
К- прибыли

	Фонды и резервы
	Устаный фонд
	85
	Д- возврат вкладов

К- вклады участников

	Кредиты банков и финансирование
	Краткосрочные кредиты банков
	90
	Д- погашение кредитов

К- получение кредитов


4. Основные этапы составления бухгалтерского баланса на малом предприятии
Составление бухгалтерского баланса на малом предприятии сле​дует осуществлять на основе Рекомендаций по ведению бухгалтерско го учета и применению учетных регистров на малых предприятиях (Приложение к письму Министерства финансов СССР от 2 июля 1991 года № 40). Приведем пример. Баланс на начало периода имеет сле​дующий вид.
Таблица 12.

Баланс предприятия на 01.14.19___ тыс. руб.

	Актив
	Пассив

	50 Касса                                                           1000
	85  Уставный фонд                                          37200

	  51 Расчетный счет                                         35000   
	80 Прибыль                                                     5800

	46 Реализация продукции                               20000
	68 Расчеты с бюджетом                                 1000

	
	69 Расчеты по социальному страхованию и обеспечению                                                    4500

	
	70 Расчеты с персоналом по оплате труда   7500

	Баланс                                                       56000
	Баланс                                                                56000


Таблица 13
Перечень совершения хозяйственных операций
	
	Наименование операций

	Сумма

	Корреспонденция счетов


	
	
	
	Дебет

	Кредит


	1

	2

	3

	4

	5



1      Погашение     обязательств     по
бюджету
1000               68             51
2.     Погашение обязательств по 
фон​дам
4500                 69             51
3.     Получены   наличные   деньги   в
банке
8000                  50             51
4.     Выплачена заработная плата за
прошлый месяц
                               7500                70               50

5. Оплачена продукция заказчиком             33000               51                46

6. Определена прибыль                                6600                   46                68

7. Выданы наличные деньги

 в подотчет Иванову И.И                                1300                76              50

8. Оплачена аренда помещения                      3000                20               51

9.      Приобретены канцелярские

      принадлежности Ивановым И.И.
1300                       20                76
10.     Оплачены счета по 

содержанию производственного

 помещения                                                200                            20            51
11.       Выдына компенсация 

Петрову К.Л. за использование

 личного автомобиля
124                              20             50
12.     Начислена заработная плата          8000                             20              71 
Удержание подоходного налога                910                             70           68
Пенсионный фонд                                        80                              70            69

Основные этапы составления бухгалтерского баланса заклю​чаются в следующем: 1) заполнение книги учета хозяйственных операций; 2) заполнение ведомостей и журнал-ордеров по всем счетам; 3) заполнение шахматной ведомости; 4) заполнение обо​ротной ведомости.
1. Заполнение книги учета хозяйственных операций
 Таблица 14

Книга учета хозяйственных операций
 Форма К-1

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	20 

Затраты на производство
	50

 Касса

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	Сальдо на 01.03.19__

Оборот за март


	
	
	
	1000
	

	2.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в бюджет
	1000
	
	
	
	

	3.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в фонды
	4500
	
	
	
	

	4. 
	Кассовый ордер
	Получены наличные деньги в банке
	8000
	
	
	8000
	

	5. 
	Ведомость по зарплате
	Выплачена заработная плата
	7500
	
	
	
	7500

	6. 
	Выписка из банка

В том числе НДС
	Оплачена продукция  заказчиком
	33000

6600


	
	
	
	


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	51

Расчетный счет
	46

 Реализация продукции

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	9
	10
	11
	12

	1.
	
	Сальдо на 01.03.19__

Оборот за март
	
	35000
	
	20000
	

	2.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в бюджет
	1000
	
	1000
	
	

	3.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в фонды
	4500
	
	4500
	
	

	4. 
	Кассовый ордер
	Получены наличные деньги в банке
	8000
	
	
	8000
	

	5. 
	Ведомость по зарплате
	Выплачена заработная плата
	7500
	
	
	
	

	6. 
	Выписка из банка

В том числе НДС
	Оплачена продукция  заказчиком
	33000

6600


	
	
	
	33000


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	70

Расчеты оплате труда
	76
 Расчеты с пр. дебиторами и кредиторами

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	13
	14
	15
	16

	1.
	
	Сальдо на 01.03.19__

Оборот за март
	
	
	
	
	7500

	2.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в бюджет
	1000
	1000
	
	
	

	3.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в фонды
	4500
	
	4500
	
	

	4. 
	Кассовый ордер
	Получены наличные деньги в банке
	8000
	
	
	8000
	

	5. 
	Ведомость по зарплате
	Выплачена заработная плата
	7500
	7500
	
	
	

	6. 
	Выписка из банка

В том числе НДС
	Оплачена продукция  заказчиком
	33000

6600


	
	
	
	


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	68

Расчеты с бюджетом
	69

 Расчеты по социальному страхованию

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	17
	18
	19
	20

	1.
	
	Сальдо на 01.03.19__

Оборот за март
	
	
	
	
	7500

	2.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в бюджет
	1000
	1000
	
	
	

	3.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в фонды
	4500
	
	
	4500
	

	4. 
	Кассовый ордер
	Получены наличные деньги в банке
	8000
	
	
	
	

	5. 
	Ведомость по зарплате
	Выплачена заработная плата
	7500
	
	
	
	

	6. 
	Выписка из банка

В том числе НДС
	Оплачена продукция  заказчиком
	33000

6600


	
	6600
	
	


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	80

Прибыли и убытки
	85

 Уставный фонд

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	21
	22
	23
	24

	1.
	
	Сальдо на 01.03.19__

Оборот за март
	
	35000
	
	
	20000

	2.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в бюджет
	1000
	1000
	
	
	

	3.
	Выписка из банка
	Перечислены деньги в фонды
	4500
	
	
	4500
	

	4. 
	Кассовый ордер
	Получены наличные деньги в банке
	8000
	
	
	
	

	5. 
	Ведомость по зарплате
	Выплачена заработная плата
	7500
	
	
	
	

	6. 
	Выписка из банка

В том числе НДС
	Оплачена продукция  заказчиком
	33000

6600


	
	6600
	
	


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	20

Затраты на производство

	50
Касса

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.
	
	Определена прибыль
	6400
	
	
	
	

	8.
	Расходный ордер
	Выдано в подотчет Иванову И.И.
	1300
	1000
	
	
	

	9.
	Платежные поручения
	Оплачены счета
	3000
	3000
	
	
	

	10. 
	Авансовый отчет
	Приобретены канцелярские товары
	1300
	1300
	
	
	

	11 
	Платежное поручение
	Оплачены счета по содержанию производственного помещения
	200
	200
	
	
	

	12 
	Расходный ордер

	Выдана компенсация Петрову К.Л.
	124

	124
	
	
	

	13.
	Ведомость
	Начислена заработная плата

Удержано

Отчислено в фонды
	8000
990

2960
	8000
990

296
	
	
	

	
	
	Итого за март
	84874
	
	
	
	

	
	
	Сальдо на 01.04.19__
	
	15584
	
	76
	


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	51

Расчетный счет


	46

Реализация продукции

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	9
	10
	11
	12

	7.
	
	Определена прибыль
	6400
	
	
	
	

	8.
	Расходный ордер
	Выдано в подотчет Иванову И.И.
	1300
	
	
	
	

	9.
	Платежные поручения
	Оплачены счета
	3000
	
	3000
	
	

	10. 
	Авансовый отчет
	Приобретены канцелярские товары
	1300
	
	
	
	

	11 
	Платежное поручение
	Оплачены счета по содержанию производственного помещения
	200
	
	200
	
	

	12 
	Расходный ордер


	Выдана компенсация Петрову К.Л.
	124


	
	
	
	

	13.
	Ведомость
	Начислена заработная плата

Удержано

Отчислено в фонды
	8000

990

2960
	296
	
	
	

	
	
	Итого за март
	84874
	33000
	16700
	13000
	33000

	
	
	Сальдо на 01.04.19__
	
	51300
	
	
	


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	70
Расчеты по оплате труда

	76
Расчеты с прочими дебиторами и кредиторами

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	13
	14
	15
	16

	7.
	
	Определена прибыль
	6400
	
	
	
	

	8.
	Расходный ордер
	Выдано в подотчет Иванову И.И.
	1300
	
	
	1300
	

	9.
	Платежные поручения
	Оплачены счета
	3000
	
	
	
	

	10. 
	Авансовый отчет
	Приобретены канцелярские товары
	1300
	
	
	
	1300

	11 
	Платежное поручение
	Оплачены счета по содержанию производственного помещения
	200
	
	
	
	

	12 
	Расходный ордер


	Выдана компенсация Петрову К.Л.
	124


	
	
	
	

	13.
	Ведомость
	Начислена заработная плата

Удержано

Отчислено в фонды
	8000

990

2960
	990
	8000
	
	

	
	
	Итого за март
	84874
	84904
	8000
	13000
	1300

	
	
	Сальдо на 01.04.19__
	
	51300
	7010
	
	


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	68

Расчеты с бюджетом


	69

Расчеты по социальному страхованию

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	17
	18
	19
	20

	7.
	
	Определена прибыль
	6400
	
	
	
	

	8.
	Расходный ордер
	Выдано в подотчет Иванову И.И.
	1300
	
	
	1300
	

	9.
	Платежные поручения
	Оплачены счета
	3000
	
	
	
	

	10. 
	Авансовый отчет
	Приобретены канцелярские товары
	1300
	
	
	
	1300

	11 
	Платежное поручение
	Оплачены счета по содержанию производственного помещения
	200
	
	
	
	

	12 
	Расходный ордер


	Выдана компенсация Петрову К.Л.
	124


	
	
	
	

	13.
	Ведомость
	Начислена заработная плата

Удержано

Отчислено в фонды
	8000

990

2960
	910
	
	
	80

2960

	
	
	Итого за март
	84874
	1000
	7510
	4500
	3040

	
	
	Сальдо на 01.04.19__
	
	51300
	7510
	
	3040


Продолжение табл.14

	№№

Дата и номер документа
	Содержание операций
	Сумма
	Наличие и движение средств предприятия

	
	
	
	80

Прибыли и убытки


	85

Уставный фонд

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	21
	22
	23
	24

	7.
	
	Определена прибыль
	6400
	
	6400
	
	

	8.
	Расходный ордер
	Выдано в подотчет Иванову И.И.
	1300
	
	
	
	

	9.
	Платежные поручения
	Оплачены счета
	3000
	
	
	
	

	10. 
	Авансовый отчет
	Приобретены канцелярские товары
	1300
	
	
	
	

	11 
	Платежное поручение
	Оплачены счета по содержанию производственного помещения
	200
	
	
	
	

	12 
	Расходный ордер


	Выдана компенсация Петрову К.Л.
	124


	
	
	
	

	13.
	Ведомость
	Начислена заработная плата

Удержано

Отчислено в фонды
	8000

990

2960
	
	
	
	2960

	
	
	Итого за март
	84874
	
	6400
	4500
	3040

	
	
	Сальдо на 01.04.19__
	
	
	12200
	
	37200


Как показывает таблица 14, малое предприятие за март получило 6400 руб. прибыли (от реализации работ, сданных в прошлом месяце) и располагает активами на сумму 66960. Изменения в имуществен​ном состоянии показаны в таблице 15.
Таблица 15           
Баланс предприятия на 01.04.19__г.  
Таблица 12.

Баланс предприятия на 01.04.19___ тыс. руб.

	Актив
	Пассив

	Основное производство                                15584
	85  Уставный фонд                                          37200

	50 Касса                                                           76
	80 Прибыль                                                     12200

	  51 Расчетный счет                                         51300 
	68 Расчеты с бюджетом                                 7510

	
	69 Расчеты по социальному страхованию и обеспечению                                                    3040

	
	70 Расчеты с персоналом по оплате труда   7010

	
	

	Баланс                                                       66960
	Баланс                                                                66960


2.Составление ведомостей и журналов-ордеров по всем счетам

 Таблица 16

Ведомость учета затрат на производство

Ведомость по дебету счета 20 за март 1999___

 Форма -3

	№
	Вид продукции
	В дебет  счета 20 с кредита счетов

	
	
	10 

Мате-риалы
	70

РаРасче-ты по оплате труда
	69
Расчеты по страхова-нию
	02

 Износ. амо-ртизация основ-ных средств
	50

Касса
	51

 Рас-четный счет
	76

 Деби-торы и кредиторы
	Всего

затрат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Оплата аренды
	
	
	
	
	
	3000
	
	3000

	2. 
	Приоб-ретение канце-лярких товаров
	
	
	
	
	
	
	1300
	1300

	3.
	Оплата-

 Затрат

по содержанию

производс-твенного помещения
	
	
	
	
	
	200
	
	200

	4.
	Выдача
компенсации
	
	
	
	
	124
	
	
	124

	5.
	Начислена
Зар. плата
	
	8000
	
	
	
	
	
	8000

	6. 
	Отчислено в фонды
	
	
	2960
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	2960
	
	124
	3200
	1300
	15584


Журнал-ордер по кредиту  счета 20

	№
	Вид продукции
	01
Основные средства
	46
Реализация
	40
На склад
	Всего

затрат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Оплата аренды
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Приоб-ретение канце-лярких товаров
	-
	-
	-
	-

	3.
	Оплата-

 затрат

по содержанию

производс-твенного помещения
	-
	-
	-
	-

	4.
	Выдача

компенсации
	-
	-
	-
	-

	5.
	Начислена

заработная. плата
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Отчислено в фонды
	-
	-
	-
	-


	
	Итого
	-
	-
	-
	-


Таблица 17

Ведомость  по дебету счета 50

за март199____

Ведомость по дебету счета 50 

 Форма В-4
	№№
	Приходный ордер,

 операция
	В  дебет счета 50 с кредита счетов

	
	
	51
Расчетный счет
	71
РаРасчеты  с подотчетными лицами
	62
Расчеты с покупателями и заказчиками
	46
 Реализация продукции
	68

Расчеты с бюджетом
	Итого по дебету

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Сальдо начальное
	
	
	
	
	1000
	1000

	1.
	Начислена заработная плата.
Приходный ордер
	8000
	
	
	
	
	8000

	
	Итого
	8000
	
	
	
	1000
	9000

	
	Сальдо конечное
	8000
	
	
	
	1000
	76


Продолжение табл.17
Журнал-ордер по кредиту  счета  50

	№№
	Приходный ордер,

 операция
	В  кредита счета 50 в дебет счетов

	
	
	51

Расчетный счет
	71 

Расчеты с подотчетными лицами
	76

 Расчеты с прочими дебиторами и кредиторами
	20

Затраты на основное производство
	70
 Расчеты по оплате труда
	Итого по кредиту

	1
	2
	9
	10
	11
	12
	13
	13

	
	Сальдо начальное
	
	
	
	
	7500
	

	
	Выдано в подотчет Иванову И.И.
	
	1300
	
	
	
	1300

	
	Выдано Петрову К.Л.
	
	
	
	124
	
	

	
	Итого
	8000
	1300
	
	124
	7500
	8924


Таблица 18
Ведомость учета денежных средств по расчетному счету за март 1999____
Ведомость по дебету счета 51

Форма В-4

	№№
	Операция. платежное поручение, выписка
	В  кредита счета 50 в дебет счетов

	
	
	50

Касса
	69

Расчеты по социальному страхованию
	80

 Прибыль и убытки
	46

Реализация продукции
	68

 Расчеты с бюджетом
	Итого по дебету

	1
	2
	9
	10
	11
	12
	13
	13

	
	Сальдо начальное
	
	
	
	
	
	35000

	1. 
	Реализация продукции
	
	
	
	33000
	
	33000

	
	Итого
	
	
	
	33000
	
	33000

	
	Сальдо конечное
	
	
	
	
	
	51300


Продолжение табл.18
Журнал-ордер по кредиту счета 51

	№№
	Операция. платежное поручение, выписка
	В  кредита счета 50 в дебет счетов

	
	
	68

Расчеты с бюджетом
	69

Расчеты по социальному страхованию
	50

Касса
	20

 Затраты на основное производство
	
	Итого по кредиту

	1
	2
	9
	10
	11
	12
	13
	13

	
	Сальдо начальное
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Реализация продукции
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Погашение обязательств по бюджету
	4000
	
	
	
	
	4000

	3. 
	Погашение обязательств по фондам
	
	1000
	
	
	
	1000

	4. 
	Выдача заработной платы
	
	
	8000
	
	
	8000

	5.
	Оплата аренды
	
	
	
	3000
	
	3000

	6. 
	Оплата содержания пормещения
	
	
	
	200
	
	

	
	Итого
	4000
	1000
	8000
	3200
	
	16700


Таблица 19

Ведомость учета реализации за март 1999__
Ведомость по дебету  счета  46
	№№
	
	
	
	Итого по отпускным ценам  

	
	
	По фактической себестоимости
	По отпускным ценам
	По фактической себестоимости с кредита счетов
	

	
	
	
	
	10
	20
	
	Итого по себесто-имости
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Плательщик 1
	20 000
	33 000
	
	20 000
	
	20 000
	33 000

	
	Итого
	20 000
	33 000
	
	20 000
	
	20 000
	33 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы 19
Журнал-ордер по кредиту счета 46

	№№
	Платель-щик. Наиме-нование продукции
	С кредита счета 46 в дебет счетов
	Прибыль дебет счета

 46 кредит счета

 80
	Остаток на конец месяца

	
	
	Да-

та
	По факти-ческой себестоимости
	НДС
	По отпуск-ной цене 

Кредит счета 46
	Коррес-понди-рующий счет
	
	По фак-тиче-ской себе-стоимо-сти
	По 

от-тпуск-кным ценам

	1
	2
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Плательщик
	
	20000
	6600
	330000
	51
	6400
	20000
	33000

	
	Итого
	
	20000
	66000
	33000
	
	6400
	20000
	33000


Таблица 20

Ведомость учета заработной платы за март 199____

Форма В-8

	№№
	Ф.И.О.
	Должность
	Остаток зарплаты на начало месяца (задолженность работникам)
	Кредит счета 70

(начислено в дебет счетов)

	
	
	
	
	20
	6
	7
	Итого по кредиту счета 70

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Петров К.Л.
	Директор
	5000
	5000
	
	
	5000

	2.
	Иванов И.И.
	рабочий
	2500
	3000
	
	
	3000

	
	Итого
	
	7500
	8000
	
	
	8000


Продолжение таблицы 20

Ведомость учета заработной платы за март 199____

Форма В-8

	№№
	Ф.И.О.
	Должность
	Остаток зарплаты на начало месяца (задолженность работникам)
	В дебет счета 70 (удержано) с кредита счетов

	
	
	
	
	Выдан аванс

Счет 50
	Налоги
	Итого по дебету счета

70

	
	
	
	
	
	68
	69
	

	1
	2
	3
	4
	9
	11
	12

	1.
	Петров К.Л.
	Директор
	5000
	
	
	

	2.
	Иванов И.И.
	рабочий
	2500
	
	
	

	
	Итого
	
	7500
	
	
	


Продолжение таблицы 20

Ведомость учета заработной платы за март 199____

Форма В-8

	№№
	Ф.И.О.
	Должность
	Остаток зарплаты на начало месяца

(задолженность работников)
	К выдаче
	Отчисления
	Расписка в получении

	1
	2
	3
	4
	13
	14
	15

	1.
	Петров К.Л.
	Директор
	5000
	5000
	
	

	2.
	Иванов И.И.
	Рабочий
	2500
	2500
	
	

	
	Итого
	
	7500
	7500
	
	


Таблица 21
Ведомость учета расчетов с прочими дебиторами и кредиторами
Типовая форма В-5

	Наименование дебиторов и кредиторов. Ф.И.О. работников
	Дата
	Остаток на начало месяца
	Оборот по дебету

	
	
	Д
	К
	Сумма
	Корреспондирующий счет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Иванов И.И.
	
	
	
	1300
	51


Продолжение табл.21

	Наименование дебиторов и кредиторов. Ф.И.О. работников
	Дата
	Остаток на начало месяца
	Оборот по кредиту в дебет  счетов
	Остаток на конец месяца

	
	
	Д
	К
	51
	20
	Итого
	Д
	К

	1
	2
	3
	4
	7
	8
	9
	10
	11

	Петров К.Л.
	
	
	
	1300
	
	1300
	1300
	

	Иванов И.И.
	
	
	
	
	1300
	1300
	
	1300

	Итого
	
	
	
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300


Таблица 22
Ведомость учета расчетов с  бюджетом (счет 68) за март 199__

	Виды отчислений
	Остаток на начало месяца
	Оборот по дебету

	
	Дебет
	Кредит
	Сумма
	Корреспондирующий счет

	1
	2
	3
	4
	5

	Сальдо на начало месяца
	
	1000
	1000
	51


Продолжение табл.22
	Виды отчислений
	Остаток на начало месяца
	Оборот по кредиту в дебет счетов
	Остаток на конец месяца

	
	Дебет
	Кредит
	20
	51
	70
	46
	Итого
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Сальдо на начало месяца
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	1000

	НДС
	
	
	
	
	
	6600
	6600
	
	6600

	Подоходный налог
	
	
	
	
	910
	
	910
	
	910

	Итого
	
	1000
	
	
	910
	6600
	7510
	
	8510

	Сальдо на конец периода
	
	7510
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 23
Ведомость учета расчетов по страхованию
 Форма В-5

	Наименование дебиторов. кредиторов, счетов, операций
	Остаток на начало периода
	Оборот по дебету

	
	Дебет

Перечисление
	Кредит

Задолженность
	Сумма
	Корреспондирующий счет

	1
	2
	3
	4
	5

	Сальдо на начало периода.


	
	4500
	
	

	В погашение обязательств перечислено
	
	
	4500
	51

	Удержания с заработной платы
	
	
	
	

	Отчислено в фонды
	
	
	
	

	Итого
	
	4500
	4500
	

	Сальдо на конец периода
	
	
	
	


Продолжение табл.23
	Наименование дебиторов. кредиторов, счетов, операций
	Остаток на начало периода
	Наименование дебиторов. кредиторов, счетов, операций
	Остаток на начало периода


	

	
	Дебет

Перечисление
	Кредит

Задолженность
	20
	51
	70
	46
	Ито-го
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	2
	1
	
	
	
	
	

	Сальдо на начало периода.


	
	4500.


	
	
	
	
	
	
	

	В погашение обязательств перечислено
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Удержания с заработной платы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчислено в фонды
	
	
	2960
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	4500
	
	
	
	
	
	
	

	Сальдо на конец периода
	
	3040
	
	
	
	
	
	
	


Удержания с заработной платы

	Наименование дебиторов. кредиторов, счетов, операций
	Остаток на начало периода
	Оборот по кредиту в дебет счетов
	Остаток на конец периода

	
	Дебет

Перечисление
	Кредит

Задолженность
	20
	51
	70
	46
	Итого
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Сальдо на начало периода.


	
	4500
	
	
	
	
	
	
	

	В погашение обязательств перечислено
	
	
	
	
	80
	
	80
	
	80

	Удержания с заработной платы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчислено в фонды
	
	
	2960
	
	
	
	2960
	
	2960

	Итого
	
	4500
	2960
	
	80
	
	3040
	
	3040

	Сальдо на конец периода
	
	3040
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 24
Ведомость прибылей и убытков (счет 80)
Типовая форма В-4

	Основание, операция, дата
	Сальдо средств
	Оборот по дебету с кредита счетов

	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Сальдо на начало периода
	
	5800
	
	
	
	
	5800

	Прибыль от реализации продукции
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	

	Сальдо на конец периода
	
	12200
	
	
	
	
	


Продолжение табл.24

	Основание, операция, дата
	Сальдо средств
	Оборот по кредиту в дебет счетов
	Итого

	
	Дебет
	Кредит
	20
	46
	51
	68
	69
	70
	76
	

	1
	2
	3
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Сальдо на начало периода
	5800
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибыль от реализации продукции
	
	
	
	6400
	
	
	
	
	
	6400

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сальдо на конец периода
	
	12200
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 25

Ведомость учета средств Уставного фонда

Форма В-4
	Основание, операция, дата
	Сальдо средств
	Оборот по дебету с кредита счетов

	
	Дебет
	Кредит
	46
	50
	90
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Сальдо на начало периода
	
	37200
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	

	Сальдо на конец периода
	
	
	
	
	
	


Продолжение табл.25
	Основание, операция, дата
	Сальдо средств
	Оборот по кредиту в дебет счетов

	
	Дебет
	Кредит
	20
	60
	68
	69
	70
	76
	Итого

	1
	2
	3
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Сальдо на конец периода
	
	37200
	
	
	
	
	
	
	37200

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сальдо на конец периода
	
	37200
	
	
	
	
	
	
	


3.Заполнение шахматной ведомости представлено в таблице 26
	Дебет счетов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20
	50
	51
	46
	70
	76
	68
	69
	80
	85
	Итого по дебету счетов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	20
	
	124
	3200
	
	8000
	1300
	
	2960
	
	
	15584

	50
	
	
	8000
	
	
	
	
	
	
	
	8000

	51
	
	
	
	33000
	
	
	
	
	
	
	33000

	46
	
	
	
	
	
	
	6600
	
	6400
	
	13000

	70
	
	7500
	
	
	
	
	910
	80
	
	
	8490

	76
	
	1300
	
	
	
	
	
	
	
	
	1300

	68
	
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	1000

	69
	
	
	4500
	
	
	
	
	
	
	
	4500

	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по кредиту
	
	8924
	16700
	33000
	8000
	1300
	7510
	3040
	6400
	
	84874


4. Заполнение оборотной ведомости представлено в табл.27
Таблица 27

Оборотная ведомость за март 199___

 Форма В-9

	№ счета
	Сальдо на 01.03.19__
	Оборот за месяц
	Сальдо на 01.04.19___

	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	20
	
	
	15584
	
	15584
	

	50
	1000
	
	8000
	8924
	76
	

	51
	35000
	
	33000
	16700
	51300
	

	46
	20000
	
	13000
	33000
	-
	-

	70
	
	7500
	8490
	8000
	
	7010

	76
	
	
	1300
	1300
	
	

	68
	
	1000
	1000
	7510
	
	7510

	69
	
	4500
	4500
	3040
	
	3040

	80
	
	5800
	
	6400
	
	12200

	85
	
	37200
	
	
	
	37200

	Итого
	56000
	56000
	84874
	84874
	66960
	66690


Задания для самостоятельной работы студентов
 Составить баланс, ведомости и журнал-ордера по счетам, шахматную таблицу и оборотную ведомость, исходя из следующих операций:
Таблица 28 

	№№

	Наименование операций

	Сумма

	Корреспонденция счетов


	
	
	
	Дебет

	Кредит


	1

	2

	3

	4

	5



10000
51
85
Расчетный счет Уставный фонд
80
51
Прибыли          Расчетный
и убытки             счет

-                         -
1. Поступили вклады участ​ников
         в уставный фонд 
8000
    2.     Оплачена аренда помеще​ния
1500
2. Оформлен заказ на канце​лярские принадлежности

1400
	80

	51


	Прибыли 

и  убытки 

80

	Расчетный счет
51


	Прибыли 

и  убытки 

80

	Расчетный счет
50


	Прибыли 

и  убытки

	Касса


	80

	70


	Прибыли и убытки

	Расчеты с пер​соналом по оп-


	70

	лате труда

 69


	Расчеты по

	Расчеты с


	оллате труда
70

	бюджетом 

69



4.   Покупка канцелярских принадлежностей
120000
5.    Поступили деньги в оплату услуг
200
6. Оплачены счета за элек​троэнергию и коммуналь​ные услуги
7.    Составлены ведомости учета заработной платы
заработная
50000
а)   начислена плата
5850
б)    удержан подоходный налог
Расчеты с пер- Расчеты по со-
соналом по оп- циальному
лате труда
обеспечению
500
в) начислены взносы в пен​сионный фонд



	1                                  :
	              2
	4                      5


	
	70                       50


	г) выдана заработная плата    43650    Расчеты с пер-        Касса


	
	соналом по оп-


	
	лате труда


	д)   начислены   взносы   в

	80                      69


	Фонд социального страхо-   18500         Прибыли      Расчеты        по


	вания

	и убытки       социальному


	
	обеспечению


	8.    Перечислена        задолжен-

	68                        51


	ность в бюджет по налогам

	Расчеты        по    Расчетный


	и в  фонды  с  заработной     5850     социальному               счет


	платы

	обеспечению


	9.    Сдача наличных в банк    1 9435                5 1                        50


	
	Расчетный счет         Касса


	1 0 .   Выявлен  финансовый  ре-

	

	зультат    предприятия    за       27500


	январь

	

	Баланс на начало периода



	АКТИВ

	ПАССИВ


	51  Расчетный счет       10615

	85  Уставный фонд        3000


	50  Касса                      51285

	80 Прибыли и убытки   58900


	Баланс                          61900

	Баланс              61900



2. Расшифруйте нижеприведенную корреспонденцию счетов.
Таблица 29
Корреспонденция счетов, связанная с отражением в бухгалтерском учете оплаты товаров
Дебет      Кредит
Оплата за приобретенные товары
1. Предварительная оплата                                                           61                 51
2. Оплата по акцептованному счету поставщика
60                51
3. Выдача аванса подотчетному лицу на приобретение
товара
71                50
4. Оплата товаров, приобретенных у физических лиц        76                50

Таблица 30
Корреспонденция счетов, связанная с отражением в бухгалтерском учете оприходованных товаров
	Оприходование товаров
	Дебет
	Кредит

	1. По покупной стоимости, включая НДС при оплате наличными
	41
	50

	2. Приобретение подотчетными лицами по покупной стоимости, включая НДС
	41
	71

	3. Поступивших по бартеру или приобретенных и у физических лиц


	41
	76

	4. Предварительно  оплаченных товаров по покупной стоимости, включая НДС
	41
	61

	5. Акцепт счета поставщика за поставленные товары
	41
	60

	6. при ведении счета 42 одновременно с оприходованием товаров отражается торговая надбавка
	41
	42


Таблица 31

Корреспонденция счетов, связанная с отражением в бухгалтерском учете оприходованных товаров (без применения счета 42)

	Оприходование товаров
	Дебет
	Кредит

	1. Списание товаров, реализованных по покупной стоимости
	46
	41

	2. Поступили деньги за 
поставленный товар
	51
	62

	4. Реализация товаров по 
безналичному расчету лиц


	62
	46

	4. То же за наличный расчет
	50
	46

	5. Начисление НДС на разницу между покупной и продажной стоимостью товара
	46
	68

	6. Начислен НДС к продажной цене
	46
	68

	7. Учет НДС, начисленного поставщиками
	19
	51

	8. Списание издержек, относящихся к реализованным товарам
	46
	44

	9. Отнесение полученной прибыли на счет прибылей и убытков
	46
	80


5. Предпринимательство и риск
Вопросы:
/. Сущность и виды риска.
2. Показатели риска.
3. Стратегии предпринимателя в снижении риска.
1. Сущность и виды риска
Предпринимателю приходится осуществлять решения в условиях неполного знания обстановки, привнесения случайно действующих факторов, противодействия партнеров. Ему приходится выбирать при недостаточных основаниях, а значит рисковать.
Слово "риск" испано-португальского происхождения и означает "подводная скала", т.е. "опасность". Риск представляет собой образ действии в неясной, неопределенной обстановке, когда возможна не​удача, положительный результат действия носит закономерный ха​рактер. Риск противостоит, с одной стороны, перестраховке, а с дру​гой - авантюризму.
В теории статистических решений риск рассчитывается как раз​ность между ожидаемыми результатами действий при наличии точ​ных данных обстановки и результатом, который может быть достиг​нут, если эти данные неизвестны. Однако из-за того, что в предпри​нимательстве одновременно действуют многие силовые линии при​чинности, вышеприведенное понятие риска не может эффективно применяться в практической деятельности. Необходимо другое опре​деление, адаптированное к психологии и полю деятельности пред​принимателя.
Предпринимательский риск - это вероятность потери ресурсов или неполучения доходов по сравнению с вариантом, рассчитанным на рациональное использование ресурсов в данном виде предприни​мательской деятельности. При установлении предпринимательского риска надо различать понятия "расход", "убытки", "потери". Расход -нормальные издержки предпринимателя. Убытки - дополнительные расходы сверх намеченных. Потери - издержки предпринимателя в неблагоприятных условиях, когда убытки сочетаются с выигрышем в различных аспектах предпринимательской деятельности. Потери мо​гут быть материальными, трудовыми, финансовыми, потери времени, специальными видами потерь (ущерб здоровью, жизни, окружающей среде).
К видам риска относятся риск производственного предпринима​тельства, риск коммерческого предпринимательства и риск финансо​вого предпринимательства, чистый и спекулятивный риски.
Риск производственного предпринимательства - это риск сниже​ния намеченных объемов производства и реализации продукции. К факторам риска производственного предпринимательства относятся уменьшение производительности труда, потери рабочего времени, повышенный процент брака, снижение цен на готовую продукцию, повышенные материальные затраты, перерасход фонда заработной платы, повышение налогов, не предусмотренное в бизнес-плане, есте​ственная убыль.
Риск в коммерческом предпринимательстве зависит от следую​щих факторов: повышение закупочных цен, непредвиденное сниже​ние объема закупки, увеличение издержек обращения, снижение цены реализации, падение спроса.
Риск в финансовом предпринимательстве носит такой же харак​тер, как и в коммерческом, но с учетом того обстоятельства, что в финансовом предпринимательстве объектом коммерции являются деньги, ценные бумаги и валюта. Поэтому здесь действуют такие факторы, как неплатежеспособность партнеров, изменение курса де​нег, валюты, ценных бумаг.
Чистый риск - риск, предполагающий только вероятность убыт​ков. Спекулятивный риск - риск, предполагающий вероятность как прибылей, так и убытков.
Различают страхуемые и нестрахуемые риски.  Нестрахуемый риск ~ это риск, который практически ни одна страховая компания не согласится взять на себя. Страхуемый риск - это риск, когда возме​щение убытков готова взять на себя страховая компания.
К страхуемым рискам относятся имущественные риски, личные риски, риски, связанные с юридической ответственностью. Не​страхуемые риски - это рыночные риски, политические риски, произ​водственные риски.
Таблица 32
Виды риска по критерию возможности страхованя
	Страхуемые риски
	Нестрахуемые риски

	1
	2

	1. Имущественные риски - опасность возникновения убытков от бедствий, которые приводят к:
1) прямой потере собственности;
 2)  косвенной потере собственности
	Рыночные риски – факторы,которые могут привести к потре собственности или дохода, такие как:1) сезонные или циклические изменения цен;

2) безразличие потребителей;

3) изменение моды;

4) конкурент, предлагающий более качественный товар

	2.  Личные риски - опасность возник​новения потерь в результате:
1) преждевременной смерти;
2) нетрудоспособности;
3) старости.

	Политические риски-опасности возникновения таких событий, как

1) смена правительства или война;

2) ограничения свободной торговли;

3) необоснованные или чрезмерные налоги;

4) ограничения свободного обмена валюты


	3.                               Риски, связанные  юридической ответственностью из-за, опасность
1) пользования автомобилем
2) пребывания в здании;
3) рода занятий;
4) производства товаров;

5) профессиональных ошибок
	Производственные риски – опасность таких факторов, как

1) неэкономическая работа оборудования;

2) 2) нехватка сырьевых ресурсов;

3) необходимость решать технические проблемы;

4) забастовки, прогулы, трудовые конфликты;




	
	Личные риски – опасность таких факторов, как

1) безработица;

2)  бедность вследствие развода, недостатка образования, отсутствия возможности получить работу или потери здоровья на военной службе.



2. Показатели риска
В абсолютном выражении риск может определяться вероятно​стью возникновения потерь в материально-вещественном или стои​мостном выражении. В относительном выражении риск определяется величиной возможных потерь, отнесенных к некоторой базе. Приме​нительно к предпринимателю в качестве базы для определения отно​сительной величины риска целесообразно брать все имущество пред​принимателя, валовый доход от сделки (затраты на ее осуществление плюс прибыль), прибыль от сделки. Собственно потерями считается снижение прибыли или дохода в сравнении с ожидаемыми величина​ми,
Вся возможная совокупность сделок может быть условно разде​лена на зоны (см. табл. 33).
Таблица 33
Схема зон риска в соответствии с вероятностью потерь расчетной прибыли, расчетной выручки и мущественного состояния
	Безрисковая зона
	Зона допустимого риска
	Зона критического риска
	Зона катастрофического риска

	0
	Расчетная  прибыль
	Расчетная выручка
	Имущественное состояние


Область, в которой потери не ожидаются, можно назвать безрис​ковой зоной.
Под зоной допустимого риска понимается область сделок, кото​рые чреваты потерями, но они меньше ожидаемой прибыли.
В зоне критического риска находятся сделки, которые могут при​вести к неожидаемой потере всех средств, вложенных предпринима​телем в сделку.
Зона катастрофического риска представляет собой совокупность возможных сделок, которые могут привести к потерям, равным иму​щественному состоянию предпринимателя. Катастрофический риск способен привести к краху, банкротству предприятия, его закрытию и распродаже имущества.
Наиболее полное представление о риске дает кривая распределе​ния вероятности при получении фиксированного уровня прибыли.
Таблица 34
Типичная кривая вероятностей получения фиксированного уровня прибыли

[image: image1]
Как показано в таблице 34, значения вероятностей отклонения от расчетной прибыли монотонно убывают при росте отклонений. Именно такому правилу должен подчиняться предприниматель при оценке риска от заключаемых им сделок.
При оценке риска от сделок не надо строить всю кривую вероят​ностей риска, достаточно установить четыре характерные точки, от​носительно которых следует оценивать рисковые зоны, то есть веро​ятности допустимой, критической и катастрофической потери. Отно​сительно них можно построить кривую распределения вероятностей различных величин прибыли (см. табл. 35).
Таблица 35
Типичная кривая распределения вероятностей при получении различных величин прибыли
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Как показано в табл. 35, вероятность исключительно больших потерь должна стремиться к нулю (точка Е}). Например, если вероят​ность катастрофической потери выражается показателем, свидетель​ствующим об ощутимой угрозе потери всего состояния (например, при его значении, равном 0,2 и выше, точка Е2), то здравомыслящий осторожный предприниматель заведомо откажется от подобной сдел​ки и не пойдет на подобный риск. Кривая от Е3 до Е4 находится в зо​не критического риска, от Е4 до Е5 - в зоне допускаемого риска.
Можно ориентироваться на следующие предельные значения по​казателей риска: вероятность потерь прибыли от сделки -0,1; вероят​ность потерь расчетной выручки - 0,01; вероятность потери имущест​венного состояния - 0,001. Это означает, что не следует идти на пред​принимательскую сделку, если в 10 случаях из 100 можно потерять выручку, и хотя бы в одном случае из 1000 потерять имущество.
3. Стратегии предпринимателя в снижении риска
Система правил, которой человек пользуется в процессе выбора альтернатив, носит название стратегии. В литературе имеется ряд предложений по формированию стратегии предпринимателя в сни​жении риска. Так, В.А. Абчук в книге "Предприниматель и риск" (Л.: изд-во ИФ ВИПК ГП, 1991) формулирует следующие правила выбора в условиях риска.
Правило максимизации ожидаемой эффективности результата. В соответствии с этим правилом избирается та из альтернатив, при ко​торой эффективность решения задачи, связанной с риском, будет наибольшей. Коротко это правило можно сформулировать так: мини​мум потерь, максимум прибыли, все прочие сделки не подлежат за​ключению.
Правило предпочтения, относящегося к вероятности. Суть этого правила в том, что предприниматель останавливается на тех сделках, в которых вероятности их исходов его удовлетворяют.
Правило предпочтения, относящегося к выравниванию вероятно​сти выигрыша (проигрыша). Принимающий решение стремится су​зить круг возможных исходов в предполагаемых сделках.
Правило сочетания ожидаемой ценности и величины риска. Это правило предполагает, что принимающий решение стремится избе​жать большого риска.
Правило сочетания выигрыша и величины риска. Принимающий решение учитывает два фактора: величину выигрыша и величину риска. Предпочтение отдается тем сделкам, в которых выигрыши больше, а риск меньше.
А. Хоскинг в книге "Курс предпринимательства" (М. Междуна​родные отношения", 1993) считает, что необходимость выжить в кон​це концов приведет к тому, что компания будет прибегать к опреде​ленной стратегии, предполагающей:
- рассредоточение риска, то есть осуществление операций не на одном, а на нескольких рынках, а также производство целого ряда товаров широкого ассортимента;
- адаптацию к изменяющимся условиям, то есть поиск возможно​стей выпуска новых товаров с тем, чтобы оперативно реагировать на изменения внешней среды;
- отказ от наступления на позиции конкурента и отсюда ликвида​цию риска ответного удара;
- целевые отчисления из прибыли, то есть создание определенных резервов в результате успешной коммерческой деятельности на чер​ный день.
Девид Дж. Ричмен и др. в книге "Современный бизнес" (М.: Изд-во Республика. 1995) считают, что для снижения потерь, связанных с риском, в сделках следует использовать инструменты контроля за риском и финансирования риска.
Контроль за риском включает уклонение от риска, предотвраще​ние убытков, минимизацию потерь, передачу контроля за риском.
Финансирование риска предполагает возмещение убытков. Сюда входит самострахование риска и передача риска страховой компа​нии.
Для правильного выбора в снижении риска необходимо сочета​ние по крайней мере одного метода контроля за риском с хотя бы од-•ним из методов финансирования риска.
В таблице 36 перечислены несколько наиболее популярных видов страхования.
Таблица 36

Наиболее популярные виды страхования бизнеса
	Виды коммерческого риска
	Защита

	1
	2

	Потеря собственности из-за аварий, разрушений или в результате хищений
	Страхование от пожара

Страхование от стихийных бедствий

 Морское страхование

 Страхование автомобиля

	Из-за нечестных поступков или невыполнения обязанностей
	Гарантия облигация лояльности

Гарантия облигации надежности

Страхование жизни

Страхование от преступности

	Потери дохода
	Страхование от перерывов в бизнесе

Страхование от дополнительных расходов

Страхование от непредвиденных срывов в бизнесе

	Ответственность
	Универсальное страхование ответственности

Страхование ответственности за дорожно-транспортные происшествия

Страхование профессиональной ответственности

	Потеря  ведущих работников
	Страхование от потери ведущих работников


6. Налогообложение предпринимательского дохода
Вопросы:
1.  Основы налоговой системы в Российской Федерации.
2. Виды налогов с юридических лиц.
3. Порядок уплаты налогов.
Задание для самостоятельной работы
1. Примите решение в следующей ситуации.
Предприниматель располагает имуществом в 10 млн. руб. Конъюнктура благоприятна. От компаньона поступило предложение заключить совместно сделку, объединив капиталы по 10 млн. руб. Ваше решение? Аргументируйте ответ.
2. Перечислите четыре типа коммерческого риска, которые страхуются наиболее часто.
3. Заполните недостающие места в таблице 37.
Таблица 37

Обычные уровни риска

	Фактор риска
	Уровень риска

	
	низкий
	высокий

	1
	2
	3

	1. Определение экономической ситуации,  в которой функционирует компания (здоровая депрессия, стагнация 
	Здоровая
	Депрессия, стагнация

	2. Определение отрасли функционирования компании   (стабильная в незначительной степени, зависит от влияния внешних условий или относительно новая. чувствительная к внешним условиям
	?
	?

	3. Политика управления в фирме
(пассивнгая или активная)
	?
	?

	4. Система контроля
( четкая административная или слабый контроль при сильной централизации
	
	

	5. Частота смены руководства
(низкая или высокая)
	?
	?

	6. Финансовое положение компании
(сильно или слабое)
	?
	?

	7. Репутация управляющих и владельцев 

(хорошая или плохая)                                                                          
	?
	?

	8. Собственность

(акционерная или частная)
	?
	?

	9. Месторасположение компании

(крупный город или небольшой населенный пункт)
	?
	?

	10. Уровень проникновения данного рода бизнеса

(низкий, высокий)  в район функционирования предприятия)
	?
	?

	11. Результаты прошлой деятельности

(хорошие или неудовлетворительные)
	?
	?


6. Налогообложение предпринимательского дохода
Вопросы:
1. Основы налоговой системы в Российской Федерации.
2. Виды налогов с юридических лиц.
3. Порядок уплаты налогов.
1. Основы  налоговой системы в Российской Федерации
Налог - обязательный взнос в бюджет или во внебюджетный фонд, осуществляемый в соответствии с законодательными актами. Налоги - экономическая категория, стоящая рядом с собственностью, семьей, религией. Это главный канал, по которому поступают средст​ва для содержания государства.
Налоги выполняют фискальную и стимулирующие функции. Фискальная функция состоит в сборе средств для покрытия государ​ственных потребностей. Стимулирующая функция состоит в форми​ровании стимулов для инвестиционной и предпринимательской дея​тельности.
Основы налоговой системы включают права и обязанности ин-спекции, плательщиков и налоговой инспекции; виды налогов; поря​док уплаты налогов.
Налогоплательщик - юридическое лицо, другие категории пла​тельщиков и физические лица, на которые в соответствии с законода​тельными актами возложена обязанность уплачивать налоги. Налого​плательщик вступает в налоговые отношения с налоговой инспекцией (см. таблицу 38).

Таблица 38
          Структура налогового отношения
Как показывает таблица 38,  между налогоплательщиком и налоговым органом складываются отношения уплаты и возврата налога. Эти отношения определяются доходами налогоплательщика и объектами налогообложения.

 
Налогоплательщик К принципам налогового отношения относятся обязательность учета налогоплательщика, исчерпывающий пеерчень объектов налогообложения, исчерпывающий перечень налогоплательщиков, однократность налогообложения, исчерпывающий перечень прав и обязанностей налогоплательщика и налогового органа. (см.табл. 39)

Таблица 39

Права, обязанности и ответственность субъекта налогового отношения
	Субъекты
	Права
	Обязанности
	Ответственность

	Налогоплательщик
	      Представлять документы на льготы;

     Знакомиться с решениями налоговых органов;

      Обжаловать решения налоговых органов.


	   Уплачивать налоги, вести бухгалтерский учет.

     Выполнять требования налогового органа.
	Взыскание дохода или налога, штрафы, пени.

	Налоговый орган
	Ходатайствовать о запрещении предпринимательской деятельности.

Предъявлять в суд иски.

Приостанавливать операции, взимать налоги, штрафы. пени
	Сохранять коммерческую тайну.
 Возмещать ущерб.

Другие виды обязанностей (консультации и др.)
	Возмещать ущерб.
 Другие виды отвественности.

	
	
	
	


Основными экономическими элементами налога являются пла​тельщик, объект налогообложения, единица обложения, норма нало​гового обложения, налоговый оклад, налоговая ставка, налоговая льгота, налоговая санкция. Кратко раскроем эти понятия. Платель​щик - лицо или хозяйство, выполняющее возложенные на него обяза​тельства по уплате налога. Объект обложения - доход, имущество и др., облагаемые налогом. Единица обложения - часть объекта, при​нимаемая за основу при исчислении налога. Это налогооблагаемая база. Норма налогового обложения - доля дохода, взимаемая через налог с единицы обложения. Налоговый оклад - общая сумма налого​вых изъятий на одного плательщика с единицы обложения за определенный период времени. Налоговая ставка - размер налога с едини​цы обложения. Налоговая льгота - уменьшение налогового бремени. Налоговая санкция - увеличение налогового бремени при установле​нии факта нарушения налогового законодательства.
К видам льгот относятся:
- налогооблагаемый минимум объекта налога;
- освобождение от уплаты налогов отдельных категорий пла​тельщиков;
- понижение налоговых ставок;
- целевые налоговые льготы, налоговый кредит (отсрочка налого​вых отчислений);
- вычет из налогового платежа за расчетный период.
В соответствии со ст. 11 Закона РСФСР от 21 марта 1991 г. "О государственной налоговой службе РСФСР" налоговые инспекции проводят документальные проверки правильности исчисления, пол​ноты и своевременности уплаты в бюджет государственных налогов и других платежей.
Ответственность предприятия за нарушения налогового законода​тельства определена ст. 13 Закона РФ от 27 декабря 1991 г. "Об осно​вах налоговой системы в Российской Федерации".
Предусмотрены следующие виды ответственности:
- за сокрытие или занижение дохода (прибыли) - взыскание нало​га и штрафа в размере той же суммы;
- за сокрытие или неучет иного, кроме дохода (прибыли) объекта налогообложения - взыскание суммы налога и штрафа в размере той же суммы. Кроме того, за сокрытие или занижение объекта налогооб​ложения, совершенное повторно (в течение года после налогообложе​ния штрафа за предыдущее нарушение) взыскивается соответствую​щая сумма и штраф в двукратном размере этой суммы. В том случае, когда судом установлен факт умышленного сокрытия или занижения дохода (прибыли), приговором либо решением суда по иску налогово​го органа или прокурора может быть взыскан в бюджет штраф в пя​тикратном размере сокрытой или заниженной суммы;
- за отсутствие учета объектов налогообложения и за ведение уче​та объекта налогообложения с нарушением установленного порядка, повлекших за собой сокрытие или занижение дохода за проверяемый период - взыскание штрафа в размере 10% доначисленных сумм;

- за нарушение или несвоевременное представление в налоговый орган документов, необходимых для исчисления, а также для уплаты налога - штраф в размере 10% причитающихся к уплате по очередно​му сроку сумм налога;
- за задержку уплаты налога - взыскание пени в размере 0,7% неуплаченной суммы налога за каждый день просрочки платежа, на​чиная с установленного срока уплаты выявленной задержанной сум​мы налога, если законом не предусмотрены иные размеры.
Взыскание сумм штрафов и иных санкции, предусмотренных за​конодательством, производится с юридических лиц в бесспорном по​рядке, а с физических лиц - в судебном. Ответственность за наруше​ние налогового законодательства не ставится в зависимость от того, имелся ли в действиях налогоплательщика умысел или нарушение допущено вследствие недостаточной квалификации работников, не​брежности и других подобных причин. Действующим законодатель​ством не предоставляется возможность отменять или снижать размер штрафных санкций в связи с тяжелым финансовым положением на~

логоплателыцика.
Зарубежные налоговые системы построены на рентных и имуще​ственных платежах, т.е. на налогообложении ресурсов и факторов производства. Фундамент отечественной налоговой системы состав​ляют налоги, взимаемые от конечных стоимостных результатов фи​нансово-хозяйственной деятельности, т.е. дохода или прибыли. Иму​щественные и ресурсные платежи не играют существенной роли как в (^нормировании доходов бюджета Российской Федерации, так и в сти​мулировании производственных процессов. Эти налоги незначитель​ны по объему, а распространению их препятствует ряд объективных причин. В России не решены проблемы собственности, оценки и форм платности земли, концессуалъного пользования богатствами недр и ряд других.

2. Виды  налогов
Налоги могут быть федеральными, налогами субъектов Федерации и местности. К важнейшим федеральным налогам относятся налог на прибыль и налог на добавленную стоимость. Состав плательщиков налога на прибыль отражен в таблице 40.

Таблица 40

Состав субъектов хозяйствования, уплачивающих налог на прибыль















Формирование на лога на прибыль показано в таблице  41.
Схема формрования налога на прибыль 
предприятий - юридических лиц малого бизнеса




	Налог на добавленную стоимость
	Акцизы и акцизные сборы
	Налог на реализацию ГСМ



	Затраты,  относимые на себестоимость для целей налогообложения



	Финансовый результат


	Убыток – Д счета 80
	ФПрибыль – К счета 80


	Балансовая прибыль



	Льготы

	Инвестиционного характера
	Социального характера
	На непроизводственную сферу
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К видам убытков, относимых на дебет счета 80, относятся: - убыток от основной и прочей реализации, убыток от внереали​зационных операций, убыток от долевого участия в деятельности дру​гих предприятий, убыток от списания безнадежной дебиторской за​долженности, затраты по аннулированным заказам, затраты на со​держание законсервированных мощностей, некомпенсируемые поте​ри от простоев, отрицательная курсовая разница, убытки прошлых лет, потери прошлых лет, убытки от хищений при неустановленных виновных, налоги на имущество, содержание жилого фонда, на ми​лицию, рекламу в пределах утвержденного лимита, парковку авто​транспорта, кино- и телесъемок, на нужды образовательных учрежде​ний, суммы отчислений в резервные и аналогичные фонды.
К видам прибылей, относимых на кредит счета 80 "Прибыли и убытки, относятся: прибыль от основной и прочей реализации; при​быль от внереализационных операций; дивиденды, проценты по кор​поративным ценным бумагам; прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году; доходы от возмещенных убытков; признанные штра​фы, пени, неустойки; доначисленная прибыль по результатам налого​вых проверок; другие поступления, относимые на финансовые ре​зультаты. Ставки по налогу  на прибыль показаны в таблице 42.

Таблица 42

Общая ставка налога на прибыль

	Плательщики, виды деятельности и облагаемые доходы
	Ставка

	Предприятия, включая торговые
	35

	Биржи, брокерские конторы, посредническая деятельность
	38

	Доходы от дивидендов по ценным бумагам(кроме государственных)
	15

	Видеосалонгы, видеопоказ, прокат кассет
	70

	Казино, игорный бизнес
	90

	Фрахт
	6


Таблица 43

Бухгалтерские проводки при учете налога на прибыль
	Операция
	Корреспондирующие счета

	
	Дебет
	Кредит

	1. Отражена прибыль от реализации продукции, работ. услуг, реализации и прочего выбытия основных средств и прочих активов, в т.ч. ценных бумаг (закрыты счета реализации), определен финансовый результат
	46, 47,48
	80

	2. Списание заключительных записей декабря, числящихся на счете 81 фактических сумм (в порядке реформации баланса)
	80
	81

	3.  Отражены начисленные в течение отчетного  периода суммы налога на прибыль, экономические санкции в бюджет
	81
	68

	4. Фактическое перечисление платежей в бюджет
	68
	50,51

	5. Возврат средств из бюджета (при окончательных расчетах)
	51,52
	68


Налог на добавленную стоимость уплачивают предприятия всех организационно-правовых форм, являющиеся юридическими лицами. полные товарищества, филиалы, отделения, самостоятельно реализующие товары, комиссионеры, комитенты.


Порядок формирования налога на добавленную стоимость различен для предприятий производственной сферы,  оптовой торговли, с одной стороны, и розничной торговли – с другой,  что показано в таблицах 44,45,46.

Таблица 44

Формирование налога на добавленную стоимость в производственных операциях


[image: image4]Как показано в таблице 44, уплачивается налог на добавленную стоимоость лишь в сумме, равной разнице между начислением НДС к продажной цене и уплаченным НДС.
Таблица 45

Формирование налога на добавленную стоимость в снабженческо-сбытовых операциях



[image: image5]


Таблица 46

Формирование налога на добавленную стоимость на предприятиях розничной торговли



[image: image6]Как показано в таблице 46. на предприятиях розничной торговли НДС рассчитывается от  торговой наценки на проданные товары.
Бухгалтерские проводки при учете НДС показаны в таблице 47.

Таблица 47

Бухгалтерские проводки при учете НДС
	Операции
	Сумма
	Дебет
	Кредит

	1. Оприходован товар

НДС
	100
20
	41

19
	61
60

	2. Реализован товар по продажным ценам

НДС
	125
25
	51
-
	46
-

	Итого
	150
	-
	-

	3.НДС,  подлежащий уплате в бюджет с оборота
	25
	46
	68

	4. Списан реализованный товар
	100
	46
	68

	5. Списаны затраты по реализации товара
	0
	46
	44

	6. Выявлен финансовый результат
	25
	46
	80

	5. Оплачены счета поставщиков

    НДС
	100
20
	60
-
	51
-

	Всего
	120
	
	

	8. Списан НДС
	20
	68
	19

	Уплачен НДС
	5
	68
	51


 Налог на имущество уплачивают предприятия всех организационно-правовых форм, являющихся юридическими лицами. Объект налогообложения – основные средства,  нематериальные активы, запасы и затраты,  находящиеся на балансе плательщика.

            Формирование налога на имущество показано в таблице 48.

Таблица 48

Формирование налога на имущество юридических лиц


[image: image7]
Расчетные операции во временном периоде    




   
                                                                         

                  Налог в дорожный фонд формируется по формуле:

Ндф = Ставка налога × Объем реализации,

 где Ндф – налог в дорожный фонд.

                    Налог на нужды образовательных учреждений рассчитывается по формуле:

                                         Нноу =Сумма минимальной оплаты труда × Ставка налога,   
где Нноу – налог на нужды образовательных учреждений.

                   Налог на содержание жилищного фонда и объектов социально-культурной сферы определяется путем умножения ставки налога на объем реализации.
                   Бухгалтерские проводки отчислений во внебюджетные фонды приведены в таблице 49.
.

Таблица 49.

Бухгалтерские проводки отчислений во внебюджетные фонды
	Операции
	Корреспондирующие счета

	
	Дебет
	Кредит

	Начислен налог на имущество

Налог на имущество перечислен
	80

                               68
	68 
51                             

	Налог на использование авутомобильных дорог. в дорожные фонды:

начислен

перечислен
	44

67 


	67

51    

	Целевой сбор на милицию:

начислен

перечислен
	44

68
	68

51      


Таблица 50.

Бухгалтерские проводки отчислений во внебюджетные фонды
	Наименование фонда
	Ставки и порядок расчета

                             

	Государственный фонд занятости
	1 % от фонда оплаты труда

	Фонд социального страхования
	5,4 % от фонда оплаты труда

	Фонд обязательного медицинского страхования
	3,6 %от фонда оплаты труда

	Пенсионный фонд
	  27 % от фонда оплаты труда

  28 % от дохода индивидуального предпринимателя




3. Порядок уплаты налогов
Налоги уплачиваются в следующем порядке. В первую оче​редь уплачиваются из дохода (прибыли) все поимущественные налоги, из остатка дохода (прибыли) уплачиваются все остальные налоги.
Для уяснения своих обязанностей как налогоплательщика каждый предприниматель должен тщательно следить за нормативными акта​ми по его сфере деятельности и по ним вести необходимые записи и накапливать соответствующую информацию и опыт общения с нало​говой инспекцией.
Задания для самостоятельной работы
1. Охарактеризуйте и приведите примеры следующих направлений на​логового планирования предпринимателя: выбор выгодного места регистра​ции, построение различного рода схем проведения операций, выбор органи​зационно-правовой формы предпринимательской деятельности, использова​ние возможностей хозяйственного договора, грамотное и безупречное веде​ние бухгалтерского учета.
2. Изучив соответствующую экономическую литературу, приведите примеры вариантов законной минимизации налогооблагаемой базы.
3. Основу налогообложения могут составлять несколько подходов: нало​гообложение результатов производства, налоги рентного характера; налого​обложение оборотов по реализации товаров; обложение капитала, имущест​ва. Охарактеризуйте эти подходы, приведите примеры.
7. Показатели экономической состоятельности фирмы

Вопросы:
1. Показатели экономической состоятельности фирмы.
2. Показатели финансового состояния акционерного общества
и банков.
3. Критерии финансовой эффективности инвестиционных про​ектов.
/. Показатели экономической состоятельности фирмы
В практике предпринимательской деятельности не обойтись без оценки финансовых возможностей собственной фирмы или фирмы-партнера.
В процессе анализа финансовой самостоятельности фирмы целе​сообразно использовать ее финансовую отчетность с данными за ряд периодов времени, средние данные по отраслям, бухгалтерские ба​лансы предприятия. Кроме того, необходимо выявлять индикаторы (признаки), указывающие на финансовое положение предприятия.
Прежде всего важно провести анализ платежеспособности пред​приятия. Платежеспособность предприятия - это его способность рас-считываться по своим долгосрочным обязательствам. Платежеспо​собным является то предприятие, у которого активы больше, чем
внешние обязательства.
Для анализа платежеспособности можно использовать коэффици​ент обеспеченности собственными средствами. Он определяется по
формуле:
   СС - (ОС + ПВОА)
 _______________
                      ГО + НЗП
где 

СС - источники собственных средств (итог первого раздела пас​сива баланса);
ОС - основные средства;
ПВОА - прочие внеоборотные активы
ОС+ПВОА - итог первого раздела актива баланса;
ПЗ - производственные запасы;
НТО - незавершенное производство
ГП - готовая продукция;
ДС - денежные средства;
ДЗ - дебиторская задолженность;
ПОА - прочие оборотные активы;
ПЗ + НПЗ + ГП + ДС +ДЗ +ПОА - сумма итогов 2 и 3 разделов актива баланса.
Баланс удовлетворителен, если К1>0,1 и не удовлетворителен, если К1< 0,1
Способность предприятия платить по своим краткосрочным обя​зательствам называется ликвидностью. Предприятие считается лик​видным, если оно в состоянии выполнить свои краткосрочные обяза​тельства.
Для оценки ликвидности можно использовать коэффициент теку​щей ликвидности:
ПЗ + ГП + ДС + ДЗ + ПОА
К2 = —————————————————————,     где 

                                КБ + КЗ + КредЗ
ПЗ - производственные запасы;
ГП - готовая продукция;
ДС - денежные средства;
ДЗ - дебиторская задолженность;
ПОА - прочие оборотные активы;
КБ - кредиты банка;
КЗ - краткосрочные займы;
КредЗ - кредиторская задолженность.
Формулу коэффициента текущей ликвидности можно записать и
так:
               Итог 2 + итог 3 актива баланса

К2 =        ————--—————————————————————                            
              Итог 2 пассива баланса - стр. 00, 510, 730, 735, 745
Баланс удовлетворительный, если К2 > 2 и неудовлетворительный, если К2 < 2.
О неблагополучии в финансах предприятия могут говорить изме​нения в статьях баланса как со стороны пассивов, так и со стороны активов. Причем для каждой статьи баланса существуют известные оптимальные размеры, и опасным может быть как увеличение, так и уменьшение балансовых сумм, вообще резкое изменение в структуре баланса. Безусловно отрицательным является уменьшение налично​сти на текущем счете предприятия. Но и резкое увеличение также может свидетельствовать о неблагоприятных тенденциях, например, о снижении возможностей роста и эффективности инвестиций. Тревожным фактором является повышение относительной доли дебиторской задолженности в активах предприятия, т.д. долгов покупателей, старение дебиторских счетов. Это значит, что либо предприятие проводит неразумную политику, либо сами потребители задерживают платежи. За внешними изменениями статей дебитор​ской задолженности может скрываться неблагоприятная концентра​ция продаж слишком малому числу покупателей, банкротство клиен​тов фирмы или уступки клиентам и т.д.
Для оценки состояния фирмы необходимо проанализировать дан​ные о материальных затратах. Подозрительно не только увеличение запасов, которое нередко означает затоваривание, но и резкое их снижение. Последнее может означать перебои в производстве и снабжении и иметь следствием невыполнение обязательств по по​ставкам. Всякие резкие изменения в инвестициях в товарно-материальные запасы говорит о нестабильности производства.
Поводом для беспокойства должно быть не только снижение лик​видности, но и ее резкое повышение.
Со стороны пассива баланса сигналом неблагополучия могут быть: увеличение задолженности предприятия своим поставщикам и кредиторам, старение кредиторских счетов, явная замена дебиторской задолженности кредиторской задолженностью. Более подробный ана​лиз может выявить неблагоприятное изменение политики кредитова​ния по отношению к предприятию со стороны отдельных кредиторов и поставщиков. Увеличение задолженности служащим, акционерам, финансовым органам свидетельствует об ухудшении финансового
состояния фирмы.
Статьи счетов о доходах и прибыли предприятия также могут сигнализировать о неблагополучии. Плохо, когда снижается объем продаж, но и подозрителен их быстрый рост. Последнее может озна​чать увеличение долговых обязательств, повышение напряженности с наличностью. Беспокойство также может вызвать увеличение наклад​ных расходов и снижение прибыли, если оно происходит медленнее роста продаж.
На основании анализа финансового положения предприятия мож​но сделать вывод о вероятности банкротства. Его внешним признаком является приостановление текущих платежей, когда предприятие не обеспечивает или заведомо не способно обеспечить выполнение тре​бований кредиторов (по российскому законодательству в течение трех месяцев со дня наступления срока их исполнения). Задержки с пре​доставлением отчетности, ее низкое качество - сигнал неблагополучия. Опоздания могут говорить о неэффективной работе финансовых служб предприятий, неудачном построении информационной систе​мы, что увеличивает вероятность банкротства. Признаком банкротст​ва могут быть как неожиданная смена аудиторов, так и длительное сотрудничество с одной и той же аудиторской фирмой.
Многое о близости предприятия к банкротству может сказать мо​ниторинг работы управляющих и администрации, отдельных служб. Изменения в высшем руководстве могут вызвать подозрения креди​торов и клиентов. Для предприятия опасность банкротства может усилиться из-за болезни наиболее авторитетного руководства либо его отстранения от должности, а также из-за значительных изменений в руководстве фирмы, смены собственников фирмы, сложных органи​зационных изменений. Конфликты в высшем руководстве фирмы, конфликты в трудовых коллективах, потеря наиболее мощных клиен​тов или кредиторов - все это может привести предприятие к банкротству.

Для более точной оценки вероятности банкротства необходимо сделать расчеты  «Z- счета» Е Альтмана и сравнить их результаты с нормативными уровнями, относительно которых вероятность уже известна. Z- счет Е. Альтмана рассчитывается по формуле:

                            ОК                Р +  ФСН + НП       ФРР                 УФ                ЧВР

Z—счет  =        —————     +     ————————      +  —————   +    ————    +    ————
                         А×  1,2               А×  1,4                    А×  3,3          О×  0,6           А×  1,0              
ОК - оборотный капитал; 
А   - активы всего; 
Р    - резервы;

ФСН    - фонды специального назначения и целевое финансирование;
НП       - нераспределенная прибыль;
ФРР     - результат от реализации;
УФ      - уставный фонд;
О         - обязательства в целом;
ЧВР     - чистая выручка от реализации.
Непосредственно вероятность банкротства определяется с помощью таблицы 51.
Таблица 51

Качественные уровни Z- счета и вероятности банкротства
	 Z- счет
	Вероятность банкротства

	1,8 и меньше
	Очень высокая

	От 1,81 до 2,7
	высокая

	От 2,81 до 2,9
	возможна

	3,0 и выше 
	Очень низкая


Таблица 52

Показатели оборачиваемости

	Показатель
	Назначение
	Расчетная формула

	Коэффициент общей оборачиваемости
	Показывает, сколько раз за период совершается полный цикл производства и обращения
	Объем чистой выручки от реализации/ средняя стоимость активов

	Оборачиваемость основных средств
	Характеризует эффективность использования основных производственных средств (фондов)
	Объем чистой выручки от реализации/ Средняя величина основных фондов

	Коэффициент оборачиваемости материальных оборотных средств
	Показывает скорость реализации материальных оборотных активов
	Объем чистой выручки от реализации/ Средняя стоимость материально производственных запасов

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	Показывает скорость оборота материальных и денежных ресурсов
	Объем чистой выручки от реализации/ Средняя величина стоимости материальных оборотных средств, денежных средств и краткосрочных ценных бумаг

	Коэффициент оборачиваемости собственного капитала
	Показывает скорость оборота собственного капитала
	Объем чистой выручки от реализации/ Средний объем собственного капитала 

	Коэффициент оборачиваемости постоянного капитала
	Показывает скорость оборота постоянного капитала
	Объем чистой выручки от реализации/ Средняя величина постоянного капитала

	Коэффициент оборачиваемости функционирующего капитала 
	Показывает скорость оборота функционирующего капитала
	Объем чистой выручки от реализации/ Средняя величина  функционирующего капитала


Объем чистой выручки от реализации/ Средняя величина постоянногокапитала
Картину состояния финансов предприятия дополняет анализ де​ловой активности, который позволяет выявить, насколько эффективно предприятие использует свои средства. К показателям, характери​зующим деловую активность, относятся коэффициенты оборачиваемости и рентабельности. Перечень коэффициентов оборачиваемости представлен в таблице 52.
 Коэффициенты рентабельности капитала отражают,  насколько эффективно предприятие использует свой капитал в целях получения прибыли. Коэффициенты рентабельности представлены в таблице 53.

Таблица 52

Коэффициенты рентабельности

	Показатель
	Назначение
	Расчетная формула

	Рентабельность всех активов по балансовой прибыли
	Показывает, сколько денежных единиц затрачено предприятием для получения прибыли независимо от источников привлечения средств
	Балансовая прибыль/ средняя величина стоимости активов

	Рентабельность всех активов по чистой прибыли
	Показывает, сколько денежных единиц затрачено предприятием для получения прибыли независимо от источников привлечения средств
	Чистая прибыль/ средняя величина стоимости активов

	Рентабельность собственного капитала по балансовой прибыли
	Определяет эффективность использования собственных вложенных средств
	Балансовая прибыль/  величина собственного капитала

	Рентабельность собственного капитала по чистой прибыли
	Определяет эффективность использования собственных вложенных средств
	Чистая прибыль/  величина собственного капитала

	Рентабельность инвестиций
	Показывает, насколько эффективно предприятие ведет инвестиционную деятельность
	Доходы от проекта/ затраты на проект

	Рентабельность постоянного капитала
	Показывает прибыльность постоянного каптала
	Балансовая прибыль/  величина постоянного капитала

	Рентабельность функционирующего капитала
	Дает наиболее полное представление о рентабельности производственной деятельности
	Выручка от реализации/ средняя величина функционирующего капитала

	Коэффициенты рентабельности продаж

	Коэффициент рентабельности всех операций по балансовой прибыли
	Показывает, насколько эффективно и прибыльно предприятие ведет свою деятельность
	Балансовая прибыль/ чистая выручка от реализации продукции + доходы от прочей деятельности и внереализационных операций

	Коэффициент рентабельности всех операций по чистой прибыли
	Показывает, насколько эффективно и прибыльно предприятие ведет свою деятельность с учетом налогового пресса
	Чистая прибыль/ продукции + доходы от прочей деятельности и внереализационных операций

	Коэффициент рентабельности основной деятельности
	Показывает рентабельность основной деятельности, очищенной от прочих доходов и результатов
	Результат от реализации/ чистая выручка от реализации продукции

	Рентабельность прочих операций
	Определяет эффективность деятельности предприятия,  не связанной с основной деятельностью
	Результат от прочей реализации (реализация + доходы от внереализационных операций) / доход от прочей деятельности

	Показатель чистого дохода на рублю выручки
	Позволяет определить возможные свободные финансовые ресурсы будущих периодов и показывает, сколько  с рубля выручки получает предприятие
	Объем амортизации основных средств и нематериальных активов +  чистая прибыль/ выручка от реализации  +  доход от прочей реализации


Пользуясь приведенными коэффициентами для анализа финансо​вого положения предприятия, всегда следует помнить, что сами по себе коэффициенты не имеют универсального значения и должны рассматриваться во взаимосвязи с другими данными, характеризую​щими состояние предприятия.
Существует два вида реакции фирмы на ее кризисное состояние. 

Первая - защитная реакция: резкое сокращение расходов, распро​дажа или закрытие подразделений фирмы, сокращение и продажа оборудования, увольнение персонала, сокращение частей рыночного сегмента, снижение рыночных цен и сбыта продукции.
Вторая - наступательная тактика: модернизация оборудования, внедрение новых технологий, эффективный маркетинг, повышение цен, поиск новых рынков сбыта, разработка и внедрение прогрессив​ной стратегической концепции планирования и управления.
Неудачи малых фирм часто связаны с неопытностью менеджера, некомпетентностью руководства, его несоответствием изменившимся условиям, злоупотреблениями, старением, что ведет в целом к неэф​фективному управлению фирмой.
Если причина неудач фирмы - в плохом руководстве, то его ме​няют, ориентируясь на причины, вызвавшие некомпетентность руко​водства. Практика показывает, что если кризис вызван внутренними причинами, то в качестве руководителя приглашают специалиста со стороны, если внешними - то способного работника из персонала фир​мы. При этом для сохранения преемственности стремятся оставить определенное количество прежних средних линейных руководителей. Если необходимо, то осуществляют переподготовку управленческих кадров. Считается, что переподготовка вновь привлекаемых управ​ленческих кадров более эффективна, чем  старых.. 
При подборе нового руководителя стремятся найти такого спе​циалиста, который не только имеет опыт работы в фирме, умеет орга​низовывать работу, но и уверен в себе, способен снять психологиче​ский стресс с персонала фирмы, может вселить уверенность в успех. Новый руководитель должен выработать концепцию и стратегию раз​вития фирмы.
Другая важная причина неудач - высокие издержки производства. Выход здесь очевиден - устранение излишних и устаревших произ​водственных мощностей, улучшение технологических процессов, их удешевление, устранение брака, потерь от нерационального исполь​зования рабочего времени и текучести кадров, сокращение управлен​ческих расходов, продажа и ликвидация убыточных производств и переключение на производство высокорентабельной продукции и т.п. Полезно на договорных началах перепоручить производство отдель​ных товаров и услуг мелким фирмам. Можно рекомендовать также создание так называемых рисковых предприятий, способных быстрее внедрять новые технологии, более оперативно реагировать на изме​нение в технологии, технике,  на рынке сбыта..

 для того, чтобы фирма не обанкротилась, нужно внимательно следить за внешними и внутренними факторами,  которые могут привести к банкротству. Внутренние факторы отслеживаются во время анализа баланса предприятия, а также при реализации кадровой стратегии и политики. Анализ внешних факторов может быть осуществлен только при наличии на предприятии специального центра отслеживания внешней ситуации. В кризисной ситуации фирма должна реализовать специальную стратегию по предотвращению банкротства, которая предполагает множество правил и приемов по улучшению конкурентного преимущество фирм.ы..

 Первое стратегическое направление по предотвращению банкротства – обеспечение капиталовложений заемным путем, т.е. с помощью выпуска и распространения облигаций.
 Вторым стратегическим направлением является проведение правильной маркетинговой политики. Анализу подвергаются те внешние и внутренние факторы, от которых существенно зависит работа фирмы. На внешние факторы фирма обычно повлиять не может. Задачей является по возможности более полный и точный учет происходящих на рынке и в обществе изменений и внесение коррективов в деятельность фирмы. Особенно тщательно изучаются условия конкурентной среды, место, занимаемое продукцией на рынке. Определяется рей​тинг той или иной фирмы или товара.
Внутренние элементы хозяйственной деятельности фирмы, под​вергаемые анализу, можно разделить на пять групп.
1. Философия фирмы, т.е. для чего создана фирма, чего от нее ожидают основные участники, каким образом можно удовлетворить эти ожидания. Философия фирмы определяется конкретной целью ее деятельности.
2. Результативность работы фирмы за анализируемый период -показатели рентабельности производства продукции, экономичности и эффективности его, а также планомерности.
3. Степень использования ресурсов фирмы, к которым относятся и интеллектуальные, и материальные ресурсы.
4. Успешность работы функциональных служб фирмы, т.е. уро​вень того, насколько они справляются с поставленными задачами.
5. Конкурентоспособность производимых фирмой товаров, при этом определяется, следует ли начинать подготовку к производству  нового товара.
Третьим стратегическим направлением предотвращения бан​кротства является обеспечение быстрой оборачиваемости капита​ла. Одна из распространенных причин, почему фирмы получают невысокую прибыль, состоит в том, что слишком большие деньги у них неподвижны. Слишком большой запас сырья, слишком мно​го зданий и т.д. Все это означает бездействующий капитал. Ино​гда бывает, что две трети капитала омертвело, и вся нагрузка ло​жится на оставшуюся треть. Нет никакой выгоды придерживать товар, кроме тех случаев, когда цены растут. Ценность оборудова​ния или здания зависит от их использования, а не от того, сколько они стоят, Норма прибыли больше зависит от скорости продаж, чем от высоты цены, поэтому завышение цены - прямой путь к бан​кротству, а более высокая скорость оборачиваемости капитала поможет избежать банкротства.
Перечисленные выше рекомендации позволяют повысить уровень руководства фирмой, преодолеть спад в ее деятельности, улучшить ее финансовое состояние, избежать угрозы банкротства.
Показатели финансового состояния акционерного общества могут быть представлены следующим образом.
Таблица 54

Показатели финансового состояния акционерного общества и банков
	Наименование показателя
	Формула расчета
	Условные обозначения

	1Уровень эффективности использования всех средств акционерного общества
	             ЧН +ОП

У1 =      ___________

                    А
	У1 – уровень эффективности всех средств АО;

ЧП- чистая прибыль;

ОП – расходы на оплату процентов;

А – среднегодовая стоимость всех средств предприятия

	Уровень эффективности использования акционерного капитала
	             ЧП

У2 =      ____

             АК

             
	У2 –уровень эффективности использования акционерного капитала;
ЧП – чистая прибыль;

 АК среднегодовая сумма акционерного капитала.

	Уровень прибыли на одну акцию
	             ЧП

У3 =      ____

             КА


	У3 -  чистая прибыль на одну акцию;
ЧП -  чистая прибыль;

КА – количество акций на руках акционеров.



	Дивиденд на одну акцию
	             Д

У4 =      ____

             КА


	У4 – дивиденд на одну акцию;
Д – объявленные дивиденды;

КА - количество акций на руках акционеров.



	Способность оплаты краткосрочных обязательств
	             ОС
У5 =      ____

             ТО

	У5 – способность оплаты краткосрочных обязательств;
ОС –  оборотные средства в конце года;

ТО – текущие обязательства.



	Оборачиваемость материально-производственных запасов
	             СБС
У6 =      ____

              З

	У6 – оборачиваемость материально-производственных запасов;
СБС – себестоимость реализованной продукции;

З – среднегодовая стоимость запасов

	Продолжительность одного оборота
	            365
У7 =      ____

             У6

	У6 – оборачиваемость материально-производственных запасов;
365 – количество дней в году.

	Доля собственного капитала в средствах АО
	            СКА
У8 =      ____

                А


	У8 – доля собственного капитала в средствах;
СКА – собственный капитал акционеров;

А – общая сумма активов.

	Доходы на одну акцию
	             РЦА
У9=      ____

             ЧПА

	У9 – доходы на одну акцию;
РЦА – рыночная цена одной акции;

ЧПА – чистая прибыль на одну акцию


Показатели финансового состояния коммерческих банков могут быть представлены  в таблице 55.
Таблица 54

Показатели финансового состояния коммерческих банков

	Показатель
	Способ расчета
	Норматив

	П1
	Прибыль

______________

Сумма активов
	4,39

	П2
	Прибыль

______________

Уставный фонд
	86 %

	П3
	Собственные средства
___________________

 Привлеченные средства
	22 %

	П4
	Предосталеннвые банком кредиты + средства в фондах регулирования
_____________________

Привлеченные средства
	1,01

	П5
	Межбанковские кредиты
________________________

Привлеченные кредиты
	70 %


Для прогнозирования банкротства может быть использована система из четырех показателей:

1. Отношение рабочий капитал/ общие (суммарные активы) характеризует наличие у предприятия оборотных средств. достаточных для оплаты краткосрочных обязательств и текущей производственной деятельности;

2.  Отношение  собственные средства/ общий долг характеризует степень финансовой зависимости предприятия от кредиторов;
3.  Отношение выручка/ от реализации/ общие активы характеризует интенсивность использования активов предприятия для производства продукции;
4.  Отношение балансовая прибыль/общие активы характеризует общую рентабельность предприятия.
3. Критерии финансовой эффективности инвестиционных проектов
Критерии финансовой эффективности инвестиционных проектов представлены в табл.56. 

Таблица 56
Методы и критерии отбора инвестиционных проектов
	Название метода
	Краткое описание метода
	Критерий финансовой эффективности

	1. Метод простой нормы прибыли
	Средняя за период жизни проекта чистая бухгалтерская прибыль сопоставляется со средними инвестициями (затратами основных и оборотных средств) в проект
	Выбирается проект с наибольшей средней бухгалтерской нормой прибыли

	2. Простой метод окупаемости инвестиций
	Вычисляется количество лет, необходимых для полного возмещения первоначальных затрат, т.е. определяется момент, когда денежный поток доходов сравняется с суммой денежных потоков затрат
	Отбираются проекты с наименьшими сроками окупаемости

	3. Дисконтный метод определения окупаемости затрат
	Определяется момент, когда дисконтированные денежные потоки доходов сравняются с дисконтированными денежными потоками расходов
	Отбираются проекты с наименьшими сроками окупаемости, при этом учитывается возможность реинвестирования доходов и временная стоимость денег

	4. Метод чистой настоящей стоимости проекта
	Чистая настоящая стоимость проекта определяется как разница между суммой настоящих стоимостей денежных потоков и суммой настоящих потоков затрат
	Выбирается проект. от которого чистый денежный поток. приведенный к настоящей стоимости максимален или больше нуля. Это означает. что проект генерирует большую, чем средневзвешенная стоимость капитала. норму прибыли. Инвесторы и кредиторы будут удовлетворены

	5. Метод внутренней нормы прибыли
	Все поступления и все затраты по проекту приводятся к настоящей стоиомости не на основе задаваемой извне средневзвешенной стоиомости капитала, а на основе внутренней нормы прибыли(нормы доходности)самого проекта. Внутренняя норма прибыли опр6еделяется как ставка доходности, при которой настоящая стоимость поступлений равна настоящей стоимости затрат, т.е.  чистая настоящая стоимость проекта равна нулю – все затраты окупаются. Полученная таким образом чистая настоящая стоимость (прибыль) от проекта сопоставляется с чистой настоящей стоимостью затрат
	Одобряются проекты с внутренней нормой прибыли, превышающей средневзвешенную стоимость капитала (принимаемую за минимально допустимый уровень доходности), из отобранных проектов предпочтение отдают наиболее прибыльным и формируют инвестиционный портфель с наивысшей суммарной чистой настоящей стоимостью.

	6. Модифицированный метод внутренней нормы прибыли
	Все денежные потоки доходов приводятся к будущей (конечной) стоимости по  средневзвешенной стоимости капитала. складываются. сумма приводится к настоящей стоимости доходов, вычитается настоящая стоимость денежных затрат и исчисляется чистая настоящая стоимость проекта, которая сопоставляется с настоящей стоимостью затрат.
	Одобряются проекты, в которых настоящая стоимость проекта больше настоящей стоимости затрат. из отобранных проектов предпочтение отдается наиболее прибыльным.


В данной таблице за средневзвешенную стоимость капитала можно принимать среднюю ставку процента.
Задание для самостоятельной работы
1. Возьмите интервью у руководителей фирмы,  с которыми у Вас хорошие отношения, используя следующий тест.

Тест «Здорова ли Ваша фирма»

1. Процентные ставки, коэффициент покрытия процентов. В сколько раз прибыль без вычета налогов перекрывает суммы, которые фирма должны выплатить в идее процентов за предоставленные ссуды?

         а) более чем в 5 раз;

         б) между 2 и 5;

         в) между 1и 2;

          г) менее  1 раза.

2. Зависимость от одного заказчика. Какая доля оборота приходится на самого крупного  из заказчиков фирмы?

         а) менее 5 %;

         б) 10 - 20 %;

         в) 25 – 50 % ;

         г) более 50 %.

3. Потеря нескольких заказчиков. Насколько важны для фирмы пять из самых крупных заказчиков? Какая доля продаж приходится на них?

         а) менее 10  %;

         б) 10 - 20 %;

         в) 25 – 50 %;

         г) более 50 %.

4. Поставщики. Существуют ли поставщики, на долю которого приходится большая часть получаемых фирмой материалов? Крупнейший поставщик снабжает фирму:

         а) 10 - 25 %;

         б) более чем 50 %;

5. Ключевые фигуры. Что представляет собой менеджеры,  ответственные за ключевые сферы бизнеса фирмы – отделы продаж, маркетинга, производства, кадров, бухгалтерии?. Сколько времени фирма может обойтись без конкретного менеджера в случае внезапного ухода?

         а) свыше 12 месяцев;

         б) от 6 до 12 месяцев;

         в) от 1 до 6 месяцев;

         г) менее одного месяца.

6. Рабочая сила. Сркращает ли фирма или увеличивает численный состав рабочего персонала в последнее время? Если да, то в какой мере в последние 12 месяцев?

         а) менее чем на 10 %;

         б) на 10 - 25 %;

         в) на 25 – 50 % ;

         г) более чем на 50 %.

7. Оборот. Насколько быстро увеличивался или падал оборот фирмы в последние 12 месяцев?

         а) менее 5 %;

         б) 10 - 20 %;

         в) 25 – 50 % ;

         г) более чем на 50 %.

8. Предприятие и оборудование. Сделала ли фирма крупные покупки в последние 12 месяцев. Если да, то какая доля доля денежных поступлений от бизнеса фирмы ушла на это?

         а) менее 25 %;

         б) 25 - 50 %;

         в) 50 – 100 % ;

         г) свыше 100 %.

9. Маржа прибыли (прибыль на каждые 100 рублей оборота в процентах). Сократилась ли в фирме маржа прибыли в последние 12 месяцев? Если да, то насколько?

         а) менее чем на 10  %;

         б) на 10 – 25 %;

         в) на 25 – 50 % ;

         г) более чем на 50 %.

10. Соотношение быстрых активов. Определите соотношение между «Быстрыми активами» фирмы, исключая акции, и текущими пассивами.     

         а) превышает 1,2раза;

         б) между 1 и 1,2 раза;

         в) между 0,7 и 1 разом;

         г) меньше 0,7 раза.

Оценив выбранные из возможных ответы, Вы можете определить финансовую устойчивость фирмы. При оценке руководствуйтесь следующими правилами. Отобранные ответы оцениваются следующим образом:

         а) 4 очка;

         б) 3 очка;

         в) 2 очка;

         г) 1 очко.

Если сумма баллов более 30 – фирма чувствует себя прекрасно. Если сумма баллов находится в промежутке от 22 до30 – фирма уязвима. Если сумма баллов находится в промежутке от 15 до 21 балла – смело можно делать вывод о том. что кредиторы фирмы разъярены. если сумма баллов более 15 очков – необходимо менять руководство фирмы. Если сумма баллов более 22 очков – нет существенных поводов для беспокойства. (Источник теста: За рубежом.1994. №37.)
2. Определите среднюю норму прибыли (рентабельность) проекта, если известно:
  а) целесообразно вычисление простой (бухгалтерской) нормы прибыли
при следующих условиях:

Доходы от проекта                                                                               1 000 000 тыс. руб.                                     
 Средние затраты на проект                                                                    7 50 000  тыс. руб.

в том числе:

Денежные затраты                                                                                         500 000 тыс. руб
Неденежные затраты (амортизация)                                                         250 000
Средняя прибыль от проекта до уплаты налога                                     ?      

Средний налог на прибыль  (32 %)                                           ?
Средняя  чистая бухгалтерская прибыль от проекта                       ?
Средняя норма прибыли (рентабельности) проекта                         ?

б) целесообразно вычисление простой нормы прибыли на основе анали​за денежных потоков при следующих условиях: 
Доходы от проекта                                                                                      1 000 000 тыс. руб

Средние затраты на проект                                                                         580 000  тыс. руб.

в том числе: 
Денежные затраты                                                                                          500 000 тыс. руб.

Налог на прибыль                                                                                                      80 000 тыс руб.
Средний чистый денежный поток доходов от проекта                                 420 000  тыс. руб.

Средняя норма прибыли (рентабельности) проекта                                       ?.
3. Выберите наилучший, если это возможно, из двух проектов. Малый (М) требует 10 000 долларов первоначальных инвестиций и даст на конец первого года доход в 16 500 долларов дохода. Большой (Б) оценивается в 100 000 долларов. Ожидаемый доход на конец года 115  000 долларов. Ставка процента 10  %. Чистая настоящая стоимость проекта равна настоящей стоимости доходов минус настоящая стоимость расходов. Настоящая стоимость равна будущей стоимости, деленная на (1+ ставка процента) в степени, равной количеству лет периода.

4. Используя любой опубликованный баланс предприятия, оценте его финансовую устойчивость.

5. К каждому приведенному понятию дано нескольтолкований. из которых верно только одно. Найдите его.
 1) быстрореализуемые активы – это

  а) оборотные активы;
  б) денежные средства;

  в) денежные средства и финансовые вложения.

2) труднореализуемые активы – это 

 а) убытки;

 б) основные средства и прочие внеоборотные активы; постоянные пассивы.

3. Рабочий капитал -  это

 а) текущие активы минус текущие пассивы;

 б)  активы  минус пассивы;

  в) собственные средства минус заемные средства.

4. Абсолютная ликвидность   - это

  а) денежные средства и краткосрочные финансовые вложения,  деленные на текущие пассивы;

 б) денежные средства и дебиторская задолженность, деленная на запасы и затраты;

 в) денежные средства и текущие активы деленные на краткосрочные кредиты.

5. Фирма имела следующие показатели финансовой деятельности ( в тыс. руб):

1. Валовой доход (средства на  оплату труда плюс прибыль)                       7555

2. Дивиденды                                                                                                      1178

3. Прочие доходы и затраты                                                                               5246

4. Чистые инвестиции                                                                                         2670

5. Выручка от реализации основных средств                                                  1130

6. Амортизация                                                                                                      800

7. Изменение долгосрочных кредитов и кредиторской задолженности        +770

8. Изменение запасов и незавершенного производства                                     + 230

9. Изменение долгов и обязательств                                                                    - 1110

10. Изменение прочих потребностей в оборотных средствах                                  90

 Определите способность самофинансирования оборотных средств фирмы.
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Раздел 1 Актива баланса «Основные средства и прочие внеоборотные активы
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Раздел 2 Актива баланса «Запасы и затраты»
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